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Mise	
  en	
  contexte

Les	
  5	
  et	
  6	
  novembre	
  2013,	
  le	
  Gouvernement	
  du	
  Québec	
  a	
  invité	
  l’ensemble	
  des	
  organisa>ons	
  

autochtones	
  du	
  Québec	
  à	
  discuter	
  au	
  sujet	
  de	
  l’élabora>on	
  d’un	
  Plan	
  d’ac>on	
  gouvernemental	
  

pour	
   contrer	
   le	
  racisme	
  et	
   la 	
  discrimina>on	
   envers	
   les 	
  Autochtones.	
   Le	
   Regroupement	
   des	
  

centres	
  d’ami>é	
  autochtones	
  du	
  Québec	
  (RCAAQ)	
  et	
  plusieurs	
  Centres	
  d’ami>é	
  du	
  Québec	
  ont	
  

par>cipé	
  à	
  ces	
  consulta>ons	
  qui	
  étaient	
  souhaitées	
  de	
  longue	
  date	
  et	
  tous	
  ont	
  pu	
  y	
  exprimer	
  

leurs 	
  préoccupa>ons,	
   commentaires	
   et	
   sugges>ons.	
   Nous	
   remercions	
   le	
  Gouvernement	
   du	
  

Québec	
   pour	
   ceNe	
   ini>a>ve,	
   qui	
   nous	
   le	
   souhaitons,	
   jeNera	
   les	
   bases	
   d’une	
   collabora>on	
  

harmonieuse	
  pour	
  tous	
  les	
  peuples	
  de	
  ce	
  grand	
  territoire.

Le	
   but	
   du	
   présent	
   document	
   est	
   donc	
   avant	
   tout	
   de	
   faire	
   connaître	
   les	
   ini>a>ves	
   de	
  

rapprochement	
  et	
  de	
  sensibilisa>on	
  à 	
  la	
  ques>on	
  autochtone	
  qui	
  sont	
  portées	
  par	
  le	
  RCAAQ	
  et	
  

les	
  Centres	
  d’ami>é	
  depuis	
  de	
  nombreuses	
  années	
  maintenant,	
  mais 	
  aussi	
  de	
  recommander	
  

au	
   gouvernement	
   du	
   Québec	
   des	
   ac>ons	
   concrètes	
   qu’il	
   pourra	
   inclure	
   dans	
   sa	
  

programma>on	
  concernant	
  la	
  luNe	
  au	
  racisme	
  et	
  à	
  la	
  discrimina>on	
  envers	
  les	
  Autochtones;	
  

des	
  ac>ons	
  programmées,	
  qui	
  viseront	
  à	
  faire	
  en	
  sorte	
  d’assurer	
  la 	
  pérennité	
  de	
  nos	
  ac>ons	
  

collec>ves	
   et	
  qui	
   viseront	
   la	
   reconnaissance	
   de	
   la	
   présence	
   autochtones	
   dans	
   les	
  villes 	
  du	
  

Québec	
  ainsi	
  que	
   la	
  reconnaissance	
  de	
  notre	
  Mouvement	
   qui	
  a	
   toujours	
  travaillé	
  dans 	
  une	
  

perspec>ve	
  d’harmonie	
  entre	
  les	
  Na>ons	
  de	
  la	
  province.
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Le	
  Mouvement	
  des	
  Centres	
  d’ami4é	
  autochtones	
  

Le	
  Mouvement	
  des	
  Centres	
  d’ami>é	
  autochtones 	
  est	
  présent	
  à 	
  l’échelle	
  na>onale	
  depuis	
  près	
  

de	
  	
  60	
  ans.	
  Ainsi,	
  au	
  Canada,	
  il	
  existe	
  119	
  Centres	
  d’ami>é	
  autochtones	
  qui	
  œuvrent	
  auprès	
  de	
  

la 	
  popula>on	
  autochtone	
  urbaine.	
  Ces	
  derniers	
  sont	
   regroupés	
  à	
  l’intérieur	
  de	
   l’Associa>on	
  

na>onale	
  des	
  centres	
  d’ami>é	
  (ANCA).	
  Au	
  Québec,	
   le	
  Mouvement	
  cumule	
  plus	
  de	
   	
  quarante	
  

(40)	
   années	
  d’existence	
  et	
  compte	
  neuf	
   (9)	
   Centres	
  d’ami>é	
  autochtones	
  et	
   un	
  (1)	
   point	
  de	
  

services	
  satellite.	
  Améliorer	
  la	
  qualité	
  de	
  vie	
  des	
  citoyens	
  autochtones,	
  promouvoir	
  la 	
  culture	
  

et	
   favoriser	
   le	
   rapprochement	
  entre	
   les	
  peuples	
  composent	
  la	
  mission	
   des 	
  Centres	
  d’ami>é	
  

autochtones.

	
  

Selon	
   Sta>s>que	
  Canada,	
   60	
  %	
   des 	
  Autochtones	
  au	
  pays	
  vivent	
  dans	
  les	
  villes.	
   Les	
  Centres	
  

d’ami>é	
  autochtones	
  cons>tuent	
  de	
  véritables	
  carrefours	
  de	
  services	
  urbains,	
  des	
  milieux	
  de	
  

vie	
  et	
  d’ancrage	
  culturel.	
  Militant	
  pour	
  les	
  droits	
  et	
  défendant	
  les	
  intérêts	
  des	
  Autochtones,	
  les	
  

Centres	
   d’ami>é	
   autochtones	
   travaillent	
   quo>diennement	
   à	
   favoriser	
   une	
   meilleure	
  

compréhension	
  des	
  enjeux,	
  des	
  besoins,	
  des	
  défis	
  et	
  des	
  aspira>ons	
  des	
  Autochtones 	
  citadins,	
  

tout	
   en	
   favorisant	
   la	
   cohabita>on	
   harmonieuse	
   dans	
   leur	
   milieu.	
   Également,	
   les	
   Centres	
  

d’ami>é	
   autochtones	
   contribuent	
   ac>vement	
   au	
   développement	
   social,	
   communautaire,	
  

économique	
   et	
  culturel	
   de	
   leur	
  collec>vité	
  par	
   des	
  stratégies	
   innovatrices	
  et	
  proac>ves.	
   La	
  

force	
  de	
  notre	
  Mouvement	
  repose	
  sur	
  nos	
  instances	
  démocra>ques	
  qui	
  permeNent	
  à	
  tous	
  les	
  

citoyens	
   autochtones,	
   peu	
   importe	
   leur	
   statut,	
   leur	
   na>on	
   d’appartenance	
   ou	
   leur	
   lieu	
   de	
  

résidence,	
   d’exprimer	
   leurs	
  aspira>ons.	
   D’ailleurs,	
   tous	
   les	
  Centres	
   d’ami>é	
  autochtones	
   au	
  

pays	
  respectent	
  la	
  poli>que	
  «	
  portes 	
  ouvertes	
  »	
  de	
  notre	
  code	
  d’éthique	
  na>onal 	
  qui	
  s>pule	
  

que	
  les	
  Centres	
  sont	
  ouverts	
  à	
  l’ensemble	
  de	
   la	
  popula3on	
  autochtone	
  sans	
  égard	
  à	
  leur	
  sexe,	
  

orienta3on	
  sexuelle,	
  origine,	
  religion,	
  âge,	
  handicap	
  et	
  état	
  civil1.

Depuis	
  leur	
  créa>on,	
  les	
  Centres	
  d’ami>é	
  autochtones	
  ont	
  été	
  des	
  incubateurs	
  d’importantes	
  

ini>a>ves	
   ayant	
   mené	
   à	
   la	
  mise	
   sur	
   pied	
   de	
   nombreux	
   programmes	
   et	
   services	
   pour	
   les	
  

Autochtones	
  qui	
  se	
  retrouvent	
  en	
  ville.	
  Les	
  Centres	
  d’ami>é	
  autochtones	
  sont	
  ainsi	
  devenus,	
  

au	
  fil	
  des	
  ans,	
  des	
  lieux	
  privilégiés	
  d’expression	
  des 	
  besoins	
  et	
  des	
  revendica>ons	
  d’un	
  segment	
  

important	
  de	
  la	
  popula>on	
  autochtone,	
  celui	
  des	
  autochtones	
  vivant	
  dans	
  les	
  villes.	
  

1	
  Critères	
  et	
  lignes	
  directrices	
  du	
  Programme	
  des	
  Centres	
  d’ami4é	
  autochtones	
  de	
  l’Associa4on	
  na4onale	
  des	
  Centres	
  d’ami4é,	
  
juillet	
  2006



Le Mouvement des
Centres d’amitié
autochtones
au Québec

Centre d’amitié Eenou 
de Chibougamau
Téléphone : 418‐748-7667

Centre d’amitié autochtone
de Val‐d’Or
Téléphone : 819‐825‐6857

Centre d’amitié autochtone 
de La Tuque
Téléphone : 819‐523‐6121

Centre d’amitié autochtone 
de Sept‐Îles
Téléphone : 418‐962‐5075

Centre d’amitié autochtone 
de Québec
Téléphone : 418‐843‐5818

Centre d’amitié autochtone
de Lanaudière
Téléphone : 450‐760‐3865

Centre de développement
communautaire autochtone
à Montréal
Téléphone : 514‐331‐6587  

Point de services 
de Trois‐Rivières
Téléphone : 819‐523‐6121

Centre d’amitié autochtone
du Saguenay
Téléphone : 418‐973‐3424

Centre d’entraide et d’amitié
autochtone de Senneterre
Téléphone : 819‐737‐2324

418‐842‐6354   1-877-842-6354
infos@rcaaq.info   www.rcaaq.info
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La	
  mission	
  du	
  Regroupement	
  des	
  Centres	
  d’ami4é	
  autochtones	
  
du	
  Québec

Le	
  Regroupement	
  des	
  centres	
  d’ami>é	
  autochtones	
  du	
  Québec	
  (RCAAQ)	
  milite	
  en	
  faveur	
  des	
  

droits 	
  et	
   des	
   intérêts	
   individuels	
   et	
   collec>fs	
  des	
   citoyens	
   autochtones	
  composant	
   avec	
   la	
  

réalité	
   urbaine.	
   Sa	
   mission	
   s’ar>cule	
   à 	
   deux	
   niveaux.	
   D’une	
   part,	
   le	
   RCAAQ	
   sou>ent	
   le	
  

développement	
  et	
  la 	
  mise	
  en	
  œuvre	
  de	
  projets	
  et	
  de	
  programmes	
  d’envergure	
  provinciale	
  en	
  

appuyant	
  ses	
  membres	
  dans	
  la	
  réalisa>on	
  de	
  leur	
  mission	
  au	
  moyen	
  de	
  conseils,	
  de	
  support	
  et	
  

de	
   ressources	
   techniques.	
   D’autre	
   part,	
   le	
   RCAAQ	
   effectue	
   de	
   la	
   représenta>on	
   pour	
   les	
  

Centres	
   et	
   établit	
   des	
   partenariats	
   à 	
   l’échelle	
   provinciale	
   et	
   na>onale.	
   Il	
   encourage	
   la	
  

concerta>on	
   et	
   l’échange	
   entre	
   les	
   membres	
   des	
   Premières	
   Na>ons	
   du	
   Québec	
   et	
   les	
  

différentes	
  instances	
  gouvernementales	
  et	
  autochtones.	
  D’ailleurs,	
  l’Assemblée	
  des	
  Premières	
  

Na>ons	
  du	
  Québec	
  et	
  du	
   Labrador	
   (APNQL)	
   désigne,	
  depuis 	
  mai	
  2005,	
   le	
  RCAAQ	
   comme	
  un	
  

interlocuteur	
  privilégié	
  des	
  ques>ons	
  urbaines	
  des	
  Premières	
  Na>ons	
  du	
  Québec.	
  

La 	
  mission	
  d’appui	
  et	
  de	
  représenta>on,	
  menée	
  depuis	
  plus	
  de	
  35	
  ans	
  au	
  Québec,	
  soit	
  depuis	
  

1976,	
   permet	
   au	
   RCAAQ	
   d’entretenir	
   une	
   vue	
   d’ensemble	
   des	
   obstacles	
   que	
   peuvent	
  

rencontrer	
  les	
  Autochtones	
  qui	
  composent	
  avec	
  la	
  réalité	
  urbaine.	
  Notre	
  mission	
  nous	
  a	
  aussi	
  

permis	
  d’accroître	
  notre	
  exper>se	
  sur	
  les	
  enjeux	
  des	
  citoyens	
  autochtones	
  dans	
  les	
  villes.	
  

Au	
  Québec,	
  notre	
  exper4se	
  en	
  ma4ère	
  de	
  presta4on	
  de	
  services	
  pour	
  les	
  Autochtones	
  
en	
  milieu	
   urbain	
   est	
   officiellement	
   reconnue	
  par	
   l’APQNL	
   depuis	
   2005,	
   année	
  de	
   la	
  
signature	
  de	
  l’entente	
  de	
  rela4ons	
  qui	
  a	
  officialisé	
  les	
  liens	
  entre	
  le	
  RCAAQ	
  et	
  l’APNQL.
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Les	
  Autochtones	
  en	
  milieu	
  urbain	
  et	
  les	
  défis	
  de	
  la	
  cohabita4on

Une	
   cinquantaine	
   de	
   villes 	
  au	
   Québec	
   comptent	
   de	
   nos	
   jours 	
  une	
   popula>on	
   autochtone	
  

rela>vement	
  nombreuse.	
   Parmi	
  ces	
  municipalités,	
   on	
  retrouve	
  de	
  grands	
  centres	
  urbains 	
  et	
  

des	
  pôles	
  régionaux	
  tels	
  que	
  Montréal,	
  Québec,	
  Trois-­‐Rivières,	
  Ga>neau,	
  Sept-­‐Îles,	
  Val-­‐d’Or	
  et	
  

Saguenay.	
  Seize	
  fois	
  plus 	
  nombreuse	
  en	
  2008	
  qu’elle	
  ne	
  l’était	
  en	
  1980,	
  ceNe	
  popula>on	
  s’est	
  

accrue	
  en	
  moyenne	
  de	
  70	
  %	
  entre	
  2001	
  et	
  2006.

Lorsqu’on	
   leur	
   demande	
  pourquoi	
   ils	
  ont	
   quiNé	
   la	
   communauté,	
   les 	
  Autochtones	
  évoquent	
  

l’espoir	
   d’une	
   vie	
   meilleure.	
   On	
   recherche	
   des 	
   condi>ons	
   de	
   logement	
   acceptables,	
   une	
  

sécurité	
   pour	
   soi	
   et	
   ses	
   enfants,	
   l’accès	
   à	
   un	
   emploi	
   décent	
   ou	
   encore	
   l’opportunité	
   de	
  

poursuivre	
  ses	
  études.	
  Pour	
  certains,	
  le	
  choix	
  de	
  la	
  ville	
  s’avère	
  un	
  tremplin	
  vers	
  une	
  nouvelle	
  

vie.	
  Pour	
  d’autres,	
  malheureusement,	
   la	
  réalité	
  les	
  raNrape	
  et	
   ils	
  se	
  retrouvent	
  encore	
  plus	
  

démunis	
  que	
  dans	
  leur	
  communauté	
  d’origine	
  et,	
  trop	
  souvent,	
  complètement	
  isolés.

La 	
  vie	
  en	
  ville	
  diffère	
  de	
  celle	
  de	
  la 	
  communauté	
  en	
  plusieurs	
  points.	
  L’anonymat	
  que	
  procure	
  

la 	
   ville	
   par	
   rapport	
   à	
   la	
   promiscuité	
   de	
   la	
   vie	
   en	
   communauté,	
   le	
   fonc>onnement	
   des	
  

ins>tu>ons	
   publiques	
   en	
   comparaison	
   avec	
   celui	
   d’un	
   Conseil	
   de	
   bande,	
   les	
   différences	
  

significa>ves	
  entre	
  le	
  «	
   code	
  de	
  vie	
  »	
  en	
  communauté	
  et	
   celui	
  de	
   la	
  société	
  majoritaire	
  des	
  

villes	
  sont	
  quelques	
  exemples	
  qui	
  démontrent	
  les	
  dis>nc>ons	
  entre	
  la 	
  vie	
  en	
   communautés	
  

autochtones	
  de	
  celle	
  de	
  la	
  ville.	
  Or,	
  les	
  sta>s>ques	
  démontrent	
  que	
  les	
  indicateurs	
  de	
  qualité	
  

de	
  vie	
  pour	
  les	
  Autochtones	
  en	
  milieu	
  urbain	
   sont	
  meilleurs	
  que	
  ceux	
  de	
  leurs	
  compatriotes	
  

des	
   communautés.	
   Pourtant,	
   ceNe	
   popula>on	
   demeure	
  parmi	
   les 	
  plus	
  pauvres	
  et	
   les 	
  plus	
  

vulnérables	
  sur	
  le	
  plan	
  social	
  et	
  économique	
  dans	
  les	
  villes	
  du	
  pays.	
  

En	
   fait,	
   quiNer	
   sa 	
  communauté	
   représente	
  beaucoup	
   plus	
  que	
  déménager	
   ailleurs	
   :	
   il 	
  s’agit	
  

souvent	
  un	
  acte	
  d’abandon	
  et	
  d’exil.	
  En	
  quiNant	
  leur	
  communauté	
  d’origine,	
   les	
  Autochtones	
  

urbains	
  subissent	
  une	
  forme	
  d’aliéna>on	
  liée	
  au	
  système	
  même	
  des	
  «réserves».	
  Considérant	
  

que	
  les	
  modèles	
  de	
   financement	
  des	
  Affaires	
   autochtones	
  et	
  Développement	
  Nord	
  Canada	
  

(AADNC)	
  ne	
  s’appliquent	
  qu’aux	
  communautés,	
  les	
  Conseils	
  de	
  bande	
  se	
  voient	
  contraints	
  de	
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limiter	
  l’étendue	
  de	
  leurs	
  services	
  aux	
  fron>ères	
  de	
  la 	
  «réserve».	
  Le	
  cadre	
  juridique	
  de	
  la 	
  Loi	
  

sur	
  les	
   Indiens	
  confère	
  aux	
  Chefs	
  des	
  pouvoirs	
  et	
  une	
  autorité	
  qui	
  ont	
  aussi	
  des	
  limites.	
  	
  Ayant	
  

très	
  peu	
  évolué	
  depuis	
  les	
  130	
  dernières	
  années,	
  la	
  Loi	
  sur	
  les	
  Indiens	
  ignore	
  totalement	
  le	
  fait	
  

urbain	
  chez	
  les	
  Autochtones,	
  contribuant	
  ainsi	
  à	
  accentuer	
  la	
  pauvreté	
  et	
  le	
  main>en	
  en	
  marge	
  

des	
  Autochtones	
  dans	
  les	
  villes.	
  

Depuis	
  quelques	
  décennies,	
   les	
  Autochtones	
  sont	
  devenus	
  des	
  citoyens	
  de	
  la	
  ville	
  qui	
  vivent	
  

une	
  réalité	
  différente,	
   qui	
  ont	
   des 	
  besoins	
   spécifiques	
   et	
   des	
  revendica>ons	
  qui	
   leurs	
  sont	
  

propres.	
   La	
   présence	
   accrue	
   des	
   Premières	
   Na>ons,	
   des	
   Inuits	
   et	
   des	
  Mé>s	
   dans	
   la 	
   ville	
  

provoque	
   inévitablement	
   un	
   changement	
   dans	
   les	
   rapports	
   entre	
   les	
   citoyens 	
   et	
   ce	
  

changement	
   n’est	
  pas	
   facile	
   à	
  entreprendre	
   et	
   à	
   accepter.	
   La 	
  croissance	
   significa>ve	
  de	
   la	
  

présence	
   autochtone	
   provoque	
   l’inconfort,	
   le	
   malaise	
   et	
   parfois	
   le	
   rejet	
   au	
   sein	
   de	
   la	
  

popula>on.	
  Racisme,	
   discrimina>on,	
  difficulté	
  d’accès	
  à	
  un	
   logement	
  décent	
   et	
  à	
  un	
   emploi	
  

valorisant,	
  le	
  tout	
  combiné	
  au	
  choc	
  de	
  la	
  transi>on	
  entre	
  la 	
  communauté	
  et	
  la	
  ville,	
  cons>tuent	
  

des	
  barrières	
  importantes	
  à	
  une	
  par>cipa>on	
  citoyenne	
  ac>ve	
  des	
  Autochtones	
  dans	
  la	
  ville.	
  

La 	
  pauvreté	
  et	
  l’exclusion	
  sociale	
  vécue	
  par	
  des	
  membres	
  des	
  Premières	
  Na>ons	
  contribuent	
  à	
  

maintenir	
  ce	
  segment	
  de	
  la	
  popula>on	
  en	
  marge	
  de	
  la	
  société	
  québécoise.	
  

Paradoxalement	
  à	
  ceNe	
  réalité,	
   il	
  est	
  de	
  plus	
  en	
  plus	
  juste	
  d’affirmer	
   que	
  la	
  ville	
  devient	
  un	
  

espace	
  de	
  prise	
  de	
  parole	
  publique	
  pour	
  les 	
  citoyens	
  et	
  les	
  ins>tu>ons	
  autochtones.	
  La	
  ville	
  se	
  

dessine	
  davantage	
  comme	
  un	
  nouvel	
  espace	
  de	
  revendica>on	
  et	
  d’affirma>on	
  iden>taire	
  pour	
  

la 	
  généra>on	
  dite	
  «	
  autochtone	
  urbaine	
  ».	
  La 	
  présence	
  dans	
  les	
  villes	
  n’est	
  plus	
  seulement	
  le	
  

résultat	
   de	
   trajectoires	
  personnelles;	
   elle	
  est	
   devenue	
   le	
  résultat	
   d’ini>a>ves	
   collec>ves	
  et	
  

ins>tu>onnelles.	
  

D’autre	
   part,	
   la	
   Commission	
   canadienne	
   pour	
   l’UNESCO	
   a 	
   lancé	
   l’appel	
   à	
   une	
   Coali3on	
  

canadienne	
   des	
  municipalités	
   contre	
   le	
   racisme	
   et	
   la	
   discrimina3on,	
   il	
   y	
   a	
  de	
   cela 	
  quelques	
  

années.	
  	
  La	
  Coali>on	
  vise	
  à 	
  renforcer	
  la	
  capacité	
  des	
  villes	
  à	
  protéger	
  les	
  droits 	
  de	
  la	
  personne,	
  

ainsi	
  qu’à	
  édifier	
   des	
   sociétés	
  plus 	
  inclusives	
  et	
   respectueuses	
  de	
  la	
  diversité	
  culturelle.	
   Le	
  

CAAVD	
  milite,	
  d’ailleurs,	
  en	
   faveur	
  de	
  l’adhésion	
   de	
  la 	
  ville	
  de	
  Val-­‐d’Or	
  à	
  ceNe	
  Coali>on.	
  Au	
  

Québec,	
  quatre	
  villes	
  s’y	
  sont	
  engagées,	
  soit	
  Montréal,	
  Québec,	
  Ga>neau	
  et	
  Saint-­‐Jus>n.
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La	
  communauté	
  autochtone	
  urbaine	
  :	
  l’exemple	
  de	
  Val-­‐d’Or	
  et	
  
du	
  projet	
  Kijaté

Depuis	
   très	
   longtemps,	
   les	
   Autochtones	
   résident	
   et	
   transitent	
   à	
   Val-­‐d’Or.	
   En	
   2011,	
   31	
   220	
  

personnes	
  habitent	
  la	
  ville	
  de	
  Val-­‐d’Or,	
  dont	
  850	
  déclarent	
  avoir	
  une	
  iden>té	
  autochtone,	
  ce	
  

qui	
  représente	
  2,7	
  %	
  de	
  la	
  popula>on.	
  Dans	
  l’ensemble	
  de	
  la	
  MRC	
  de	
  la	
  Vallée-­‐de-­‐l’Or,	
  tout	
  

près	
  de	
  10	
  %	
  de	
  la	
  popula>on	
  déclare	
  une	
  iden>té	
  autochtone,	
  soit	
  4	
  190	
  des	
  42	
  055	
  résidents.	
  

Il	
  s’agit	
  d’une	
  popula>on	
  jeune	
  et	
  en	
  forte	
  croissance	
  démographique.2

Par	
  ailleurs,	
   l’Alliance	
  de	
  recherche	
  ODENA	
  a	
  introduit	
  en	
  2011	
  la	
  no>on	
  de	
  zone	
  d’influence	
  

territoriale3,	
  à	
  l’intérieur	
  de	
  laquelle	
  les	
  centres 	
  d’ami>é	
  autochtones	
  agissent	
  comme	
  pôles	
  de	
  

convergence	
  qui	
   engendrent	
   une	
  nouvelle	
  mobilité	
   ou	
   circula>on	
   des 	
   individus.	
   «	
   La	
  zone	
  

d’influence	
   territoriale	
  d’un	
   centre	
  d’ami>é	
  est	
   l’aire	
  de	
  distribu>on	
   et	
   de	
  circula>on	
  de	
   la	
  

popula>on	
  autochtone	
  à	
  l’intérieur	
  d’un	
  territoire	
  donné.	
  […]	
  La	
  zone	
  d’influence	
  de	
  Val-­‐d’Or	
  

comprend	
   l’ensemble	
  des	
  territoires	
  des	
  cinq	
  MRC	
  de	
  la	
  région,	
  incluant	
   les	
  municipalités	
  et	
  

communautés	
   autochtones 	
   qui	
   y	
   sont	
   localisées.	
   Elle	
   occupe	
   une	
   superficie	
   totale	
   de	
  

64	
  450	
  km2.	
  »	
  Les	
  chiffres	
  disponibles	
  pour	
  la	
  zone	
  d’influence	
  de	
  Val-­‐d’Or	
  révèlent	
  que	
  4,6	
  %	
  

de	
  la 	
  popula>on	
   totale	
  de	
  2006	
  possède	
  une	
  iden>té	
  autochtone,	
   soit	
   6535	
  Autochtones.	
  À	
  

ces	
   membres	
   des 	
   Premiers	
   Peuples	
   qui,	
   pour	
   la 	
   grande	
   majorité,	
   vivent	
   à	
   Val-­‐d’Or	
   ou	
   y	
  

séjournent	
  sur	
   une	
  base	
   régulière,	
  s’ajoute	
  la 	
  popula>on	
  des	
  communautés	
  autochtones	
  du	
  

Nord,	
  qui	
  est	
  également	
   très	
  présente	
  à	
  Val-­‐d’Or	
  pour	
  des	
  séjours 	
  de	
  plus	
  ou	
  moins	
   longue	
  

durée.

2	
  Sta's'que	
  Canada,	
  recensement	
  2011.	
  	
  
3	
   Carole	
   LÉVESQUE	
   et	
   al,	
   Cahiers	
  ODENA,	
   Au	
  croisement	
  des	
   savoirs,	
   Cahier	
  no	
  2011-­‐01,	
   Rapport	
   de	
   recherche,	
  
Cartographie	
  sociale	
  et	
  économique	
  de	
  la	
  popula'on	
  autochtone	
  des	
  villes	
  du	
  Québec,	
  La	
  ville	
  de	
  Val-­‐d’Or	
  et	
  la	
  zone	
  
d’influence	
  du	
  Centre	
  d’ami'é	
  autochtone	
  de	
  Val-­‐d’Or,	
  Montréal,	
  2011.
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Projet	
  de	
  logements	
  sociaux	
  Kijaté

Le	
  projet	
  KIJATÉ	
  du	
  Centre	
  d’ami>é	
  autochtone	
  de	
  Val-­‐d’Or	
  est	
  un	
  projet	
  de	
  construc>on	
  de	
  24	
  

unités	
   de	
   logements	
   sociaux	
   dédiés 	
   aux	
   familles	
   autochtones	
   à	
   revenu	
   modeste	
   et	
   qui	
  

éprouvent	
  des	
  besoins	
  par>culiers	
  d’intégra>on	
  et	
  d’adapta>on	
  à	
  la	
  ville.	
  En	
  d’autres	
  termes,	
  

KIJATÉ	
   représente	
  bien	
  plus	
  qu’un	
  projet	
  de	
  logements 	
  sociaux.	
  CeNe	
  ini>a>ve	
  s’inscrit	
  dans	
  

une	
  véritable	
  démarche	
  d’innova>on	
  sociale	
  reposant	
  sur	
  l’ac>on	
  collec>ve	
  et	
  la	
  mobilisa>on	
  

citoyenne.	
  Elle	
  rejoint	
  précisément	
  le	
  projet	
  urbain	
  de	
  société	
  autochtone	
  du	
  Centre	
  d’ami>é,	
  

qui	
   encourage	
   la	
   prise	
   de	
   parole,	
   d’ac>ons	
   et	
   de	
   décisions	
   collec>ves	
   pour	
   engager	
   la	
  

communauté	
  autochtone	
  urbaine	
  dans	
  une	
  transforma>on	
  sociale	
  afin	
  que	
  chacun	
  devienne	
  

un	
  citoyen	
  engagé	
  et	
  épanoui,	
  qui	
  se	
  reconnaît	
  à	
  travers	
  sa 	
  culture	
  et	
  qui	
  interagit	
  dans 	
  des	
  

rapports	
   égalitaires.	
   À	
   ceNe	
   effet,	
   il 	
   s’agit	
   donc	
   d’une	
   ini>a>ve	
   intéressante	
   qui	
   peut	
  

également	
   être	
   déployer	
   vers	
   d’autres	
   Centres	
   d’ami>é	
   au	
   Québec.	
   Il 	
   deviendrait	
   alors	
  

possible	
   –	
   enfin,	
   nous	
   l’espérons	
   vivement	
   –	
   de	
   prévenir	
   des	
   situa>ons	
   discriminatoires	
  

comme	
  celle	
  vécue	
   récemment	
   à	
  Val-­‐d’Or	
   avec	
   l’ini>a>ve	
   Kijaté,	
   ce	
  projet	
   approuvé	
   par	
   la	
  

Société	
  d’habita>on	
  du	
  Québec,	
  mais 	
  qui	
  ne	
  peut	
  voir	
  le 	
  jour	
  en	
  raison	
  d’une	
  opposi>on	
  de	
  la	
  

Ville	
  à	
   la	
  réalisa>on	
   du	
  projet.	
  La	
  Commission	
  des	
  droits	
  de	
   la	
  personne	
  et	
  des	
  droits 	
  de	
  la	
  

jeunesse	
  du	
  Québec	
   reconnaît	
  d’ailleurs,	
  dans	
  son	
   jugement	
   rendu	
  en	
  janvier	
  2013,	
  que	
   les	
  

Autochtones	
  à 	
  Val-­‐d’Or	
  sont	
  vic>mes	
  d’un	
  traitement	
  discriminatoire	
  au	
  niveau	
  de	
  l’accès	
  au	
  

logement.	
  Elle	
   se	
  montre	
  donc	
  favorable	
   au	
   projet	
  Kijaté.	
  Ainsi,	
   la 	
  municipalité	
  de	
  Val-­‐d’Or	
  

aurait	
   pu	
   jouer,	
   et	
   peut	
   encore	
   jouer,	
   dans	
   ceNe	
   situa>on	
   précise,	
   un	
   rôle	
   extrêmement	
  

significa>f	
   pour	
  minimiser	
   les	
   impacts	
  de	
   la	
  discrimina>on	
   sur	
   les	
  citoyens	
  autochtones.	
   Or,	
  

jusqu’à	
  maintenant,	
  la 	
  Ville	
  a	
  plutôt	
  adopté	
  une	
  posi>on	
  qui	
  porte	
  aNeinte	
  au	
  droit	
  à	
  l’égalité	
  

entre	
  les	
  peuples.	
  (Voir	
  annexes-­‐1)
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L’urgence	
  d’agir

La	
  présence	
  des	
  Autochtones	
  dans	
  les	
  villes	
  est	
  indéniable,	
  et	
  elle	
  con>nue	
  d’augmenter	
  au	
  fil	
  

des	
  années.	
  Or,	
   les	
  Autochtones	
  en	
  milieu	
  urbain	
  sont	
  exposés	
  à	
  d’importants 	
  défis	
  liés	
  à	
  la	
  

réalisa>on	
   de	
   leurs	
   aspira>ons	
  et	
   à	
   leur	
   par>cipa>on	
   pleine	
   et	
   en>ère	
   à	
   la 	
  vie	
   citoyenne,	
  

économique,	
  poli>que	
  et	
  communautaire.

Il	
   y	
   a	
  urgence	
   d’agir	
   pour	
   permeNre	
   l’épanouissement	
  et	
   le	
  mieux-­‐être	
   des	
   Autochtones	
  à	
  

l’intérieur	
   d’une	
  communauté	
  sécuritaire,	
   inclusive,	
   égalitaire	
   et	
   respectueuse	
  des	
  droits	
   et	
  

libertés	
  de	
  la	
  personne.	
  Des	
  ques>ons	
  urgentes	
  se	
  posent	
  :	
  

Quelles	
  stratégies	
  doivent	
  être	
  mises	
  en	
  place	
   afin	
  de	
   faire	
  face	
  aux	
  nombreux	
  défis	
  

que	
   pose	
   l’urbanité	
   des	
   peuples	
   autochtones	
   du	
   Québec,	
   tant	
   pour	
   les	
   Premières	
  

Na3ons	
  que	
  pour	
  le	
  Gouvernement	
  du	
  Québec	
  et	
  ses	
  municipalités?	
  

De	
  quelle	
  autorité	
  relève	
  la	
  «	
  responsabilité	
  popula3onnelle	
  »	
  de	
  ces	
  citoyens	
  urbains	
  

issus	
  des	
  Premiers	
  Peuples?	
  	
  

Devant	
   une	
   présence	
   autochtone	
   en	
  milieu	
   urbain	
  qui	
  prend	
  autant	
   d’ampleur,	
   de	
  

quelle	
  façon	
  le	
  monde	
  municipal	
  est-­‐il	
  interpellé?

Les	
   poli3ques	
   publiques	
   élaborées	
   en	
   ma3ère	
   de	
   santé,	
   d’éduca3on,	
   de	
   luNe	
   à	
  

l’i3nérance	
   ou	
  visant	
  à	
  contrer	
   le	
   racisme	
   traduisent-­‐elles	
   les	
   réalités	
   urbaines	
   des	
  

Autochtones	
  du	
  Québec?	
  	
  Les	
  plans	
  d’ac3on	
  qui	
  en	
  découlent	
  3ennent-­‐ils	
  compte	
  des	
  

spécificités	
  de	
  ces	
  citoyens?
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Le	
  rôle	
  des	
  municipalités

Le	
  développement	
  social	
  est	
  indispensable	
  au	
  mieux-­‐être	
  des	
  personnes	
  qui	
  composent	
  une	
  

communauté	
  –	
  qui	
  habitent	
  une	
  municipalité	
  –,	
  puisqu’il	
  vise	
  à	
  permeNre	
  l’épanouissement	
  et	
  

le	
   mieux-­‐être	
   des	
   individus,	
   la	
   reconnaissance	
   et	
   le	
   développement	
   des	
   capacités,	
   des	
  

habiletés 	
  et	
  des	
  compétences,	
  ainsi	
  que	
  la	
  par>cipa>on	
  pleine	
  et	
  en>ère	
  de	
  chacun	
  à	
   la	
  vie	
  

citoyenne,	
  poli>que	
  et	
  communautaire,	
  à	
  l’intérieur	
  d’une	
  communauté	
  sécuritaire,	
  inclusive,	
  

égalitaire	
  et	
  respectueuse	
  des	
  droits	
  et	
  libertés	
  de	
  la	
  personne.

Or,	
   pour	
   être	
   pleinement	
   efficace,	
   le	
   développement	
   social	
   nécessite	
   planifica>on	
   et	
  

organisa>on.	
   Il	
   doit	
   aussi	
   être	
   soutenu	
   par	
   un	
   ensemble	
   d’individus	
   et	
   d’organisa>ons	
   du	
  

milieu	
  qui	
  y	
  contribuent	
  ac>vement,	
  à	
  l’intérieur	
  d’une	
  démarche	
  concertée,	
  de	
  manière	
  à	
  ce	
  

que	
  l’ensemble	
  des	
  membres	
  de	
  la	
  communauté,	
  peu	
  importe	
  leur	
  origine	
  ou	
  leur	
  rang	
  social,	
  

puissent	
  trouver	
   leur	
   juste	
  place	
  dans 	
  la 	
  société	
  et	
  tendre	
  à	
  leurs	
  aspira>ons,	
  dans	
  le	
  respect	
  

de	
  leurs	
  droits	
  et	
  libertés.	
  

Toute	
  municipalité	
  devrait	
   donc	
   se	
   doter	
  d’une	
  poli>que	
  de	
  développement	
  social	
  visant	
   le	
  

mieux-­‐être	
  de	
   ses	
  citoyens.	
   De	
   l’ensemble	
  de	
  ses	
   citoyens.	
   En	
  par>culier	
   les	
   villes	
  où	
   sont	
  

situés	
  les 	
  Centres 	
  d’ami>é	
  autochtones	
  et	
  qui	
  se	
  retrouvent	
  au	
  cœur	
  d’une	
  importante	
  zone	
  

de	
  distribu>on	
   et	
  de	
   circula>on	
   d’une	
  popula>on	
  autochtone.	
   Parce	
   que	
  le	
  développement	
  

social	
  est	
  à	
  la	
  base	
  de	
  la	
  cohabita>on	
  harmonieuse	
  entre	
  les	
  peuples.

De	
  plus,	
  pour	
  être	
  inclusive	
  et	
  à 	
  l’image	
  de	
  sa	
  municipalité,	
  une	
  poli>que	
  de	
  développement	
  

social 	
  doit	
   comporter	
  une	
  spécificité	
  propre	
  aux	
  membres	
  des	
  Premiers	
  Peuples.	
   Pourquoi?	
  

Parce	
   que	
   quand	
   on	
   parle	
   de	
   cohabita>on	
   harmonieuse,	
   concrètement,	
   on	
   parle	
   de	
  

cohabita>on	
   entre	
   des 	
   individus	
   de	
   diverses	
   origines	
   qui	
   entre>ennent	
   des	
   liens	
   dans	
   le	
  

respect	
  de	
  leurs	
  valeurs	
  et	
  de	
  leur	
  spécificité.	
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Il	
  ne	
  s’agit	
  pas	
  ici	
  d’intégrer	
  une	
  culture	
  dans	
  une	
  autre,	
  de	
  fondre	
  une	
  minorité	
  dans	
  la	
  masse,	
  

mais 	
  plutôt	
   de	
   créer	
   un	
   contexte	
  permeNant	
   aux	
   diverses	
  cultures	
   de	
   se	
   juxtaposer	
   et	
  de	
  

s’exprimer	
  librement,	
  dans	
  toute	
  leur	
  diversité.	
  

Une	
   poli>que	
   municipale	
   sur	
   le	
   développement	
   social	
   doit	
   refléter	
   ceNe	
   vision.	
   Elle	
   doit	
  

prendre	
  en	
  compte	
  et	
  meNre	
  en	
  valeur	
  les 	
  spécificités	
  de	
  chacun	
  plutôt	
  que	
  les 	
  fondre	
  les	
  unes	
  

dans	
  les	
   autres.	
   Elle	
  doit	
   servir	
  de	
   levier	
   au	
   désir	
   collec>f	
   de	
  contribuer	
  au	
  mieux-­‐être	
  des	
  

membres	
  de	
   la	
  communauté,	
   de	
  l’ensemble	
   des	
  membres 	
  de	
  la 	
  communauté.	
  Parce	
  que	
  la	
  

vitalité	
  d’une	
  collec>vité	
  passe	
  avant	
  tout	
  par	
  le	
  main>en	
  des	
  liens	
  de	
  réciprocité	
  sincères	
  et	
  

respectueux	
   entre	
   les 	
  na>ons.	
   Et	
  parce	
  qu’en	
   tant	
   que	
  membres	
  d’une	
  communauté,	
   nous	
  

nous	
   enrichissons	
   autant	
   que	
   nous	
   pouvons	
   enrichir	
   les 	
   autres	
   lorsque	
   nous	
   entrons	
  

véritablement	
  en	
  rela>on	
  avec	
  eux,	
  quelle	
  que	
  soit	
  leur	
  culture	
  ou	
  leur	
  origine.
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Des	
  politiques	
  publiques	
  à	
  spéci7icité	
  autochtone

À	
   l’instar	
   des	
  poli>ques	
  municipales	
   sur	
   le	
  développement	
   social,	
   l’ensemble	
  des	
   poli>ques	
  

publiques	
  doivent	
  plus	
  que	
  jamais	
  traduire	
  les	
  réalités	
  urbaines	
  des 	
  Autochtones	
  du	
  Québec	
  et	
  

inclure	
   un	
   volet	
   dédié	
   spécifiquement	
   aux	
   Premiers 	
   Peuples.	
   Que	
   ce	
   soit	
   une	
   poli>que	
  

économique,	
   culturelle,	
   environnementale,	
   ou	
   toute	
   autre	
   poli>que	
   gouvernementale.	
   Les	
  

plans	
   d’ac>on	
   qui	
   en	
   découlent	
   doivent	
   également	
   tenir	
   compte	
   de	
   ces	
   spécificités	
  

autochtones.	
  En	
  d’autres	
   termes,	
   il	
   importe	
  que	
  chaque	
  ministère	
  et	
   chaque	
  administra>on	
  

municipale	
  >ennent	
  compte	
  des	
  réalités 	
  et	
  des	
  spécificités	
  autochtones	
  dans	
  leurs	
  poli>ques	
  

et	
   plans	
   d’ac>on.	
   Parce	
  que	
   luNer	
   contre	
   le	
   racisme	
   et	
   la	
   discrimina>on,	
   c’est	
   aussi	
   tenir	
  

compte	
   des	
   réalités,	
   des	
   valeurs	
   et	
   des	
   spécificités	
   propres	
   aux	
   Premiers	
   Peuples,	
   qui	
  

composent	
  un	
  segment	
  toujours	
  plus	
  important	
  de	
  la	
  popula>on	
  québécoise.

Une	
   telle	
   reconnaissance	
   de	
   la	
   spécificité	
   des	
   Premiers 	
  Peuples,	
   à 	
   l’intérieur	
   des	
   diverses	
  

poli>ques	
   publiques	
   et	
   des 	
   différents 	
   plans	
   d’ac>on	
   qui	
   en	
   découlent,	
   contribuerait	
  

grandement	
  à	
  favoriser	
  la	
  cohabita>on	
  harmonieuse	
  avec	
  les	
  premiers	
  habitants	
  du	
  territoire.	
  

Elle	
   permeNrait	
   aussi	
   de	
   mieux	
   soutenir	
   les	
   ini>a>ves 	
   favorisant	
   l’inclusion	
   sociale	
   et	
   la	
  

par>cipa>on	
  des	
  Autochtones	
  à	
  la	
  vie	
  citoyenne,	
  poli>que	
  et	
  communautaire.
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L’importance	
  du	
  soutien	
  aux	
  initiatives	
  portées	
  par	
  les	
  

Autochtones

De	
  par	
  la 	
  présence	
  accrue	
  des	
  Premiers	
  Peuples	
  dans	
  les	
  villes 	
  et	
  leur	
  volonté	
  de	
  par>ciper	
  au	
  

développement	
  de	
  leur	
  milieu,	
  l’ac>on	
  collec>ve	
  dans	
  les 	
  municipalités	
  se	
  traduit	
  notamment	
  

par	
  diverses	
  ini>a>ves	
  portées	
  par	
   les	
  Autochtones	
  et	
  pour	
   l’ensemble	
  de	
  la	
  collec>vité.	
  On	
  

peut	
  penser	
   par	
   exemple	
  à	
   la	
  Clinique	
  Minowé	
  de	
  Val-­‐d’Or,	
   une	
  ressource	
  en	
  milieu	
   urbain	
  

intégrée	
  au	
  réseau	
  local	
  de	
  santé	
  et	
  de	
  services	
  sociaux	
  qui	
  favorise	
  l’accès 	
  à	
  des	
  services	
  de	
  

proximité	
  culturellement	
  per>nents	
  en	
   santé	
  et	
  services	
  sociaux	
  pour	
   les	
  Autochtones	
  de	
  la	
  

Vallée-­‐de-­‐l’Or.	
  Véritable	
  modèle	
  d’innova>on	
  sociale,	
  la	
  Clinique	
  Minowé	
  génère	
  un	
  impact	
  si	
  

bénéfique	
  auprès	
  des	
  Premiers	
  Peuples 	
  urbains	
  qu’un	
  tel	
  modèle	
  doit	
  à	
  tout	
  prix	
  être	
  implanté	
  

dans	
  toutes	
  les	
  villes	
  du	
  Québec	
  où	
  est	
  situé	
  un	
  Centre	
  d’ami>é	
  autochtone,	
  mais	
  pour	
  qu’elles	
  

puissent	
   voir	
   le	
   jour	
   et	
   perdurer	
   dans	
   le	
   temps,	
   les	
   ini>a>ves	
  novatrices 	
  doivent	
   	
   pouvoir	
  

compter	
  sur	
  l’appui	
  des	
  différents	
  ministères	
  et	
  des	
  municipalités	
  pour	
  se	
  réaliser.	
  

C’est	
   pourquoi	
   les	
   différents	
  paliers	
  de	
  gouvernement,	
  à 	
  commencer	
   par	
   le	
   gouvernement	
  

provincial	
  et	
  les	
  municipalités,	
  doivent	
  à	
  tout	
  prix	
  s’engager	
  dans	
  une	
  démarche	
  partagée	
  avec	
  

leurs 	
  partenaires	
  des	
  Premières	
  Na>ons.	
  Démarche	
  qui	
  permeNrait	
  de	
  reconnaître	
  la	
  valeur	
  et	
  

la 	
   portée	
   des	
   ini>a>ves	
   développées 	
   en	
   milieu	
   urbain	
   par	
   les	
   Autochtones	
   eux-­‐mêmes.	
  

Démarche	
  qui	
  favoriserait	
  également	
  la	
  par>cipa>on	
  des	
  Premières	
  Na>ons	
  à	
  la	
  vie	
  citoyenne,	
  

et	
  qui	
  aurait	
  comme	
  objec>f	
  ul>me	
  le	
  mieux-­‐être	
  de	
  l’ensemble	
  de	
  la	
  communauté.	
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Les	
  droits	
  de	
  la	
  personne	
  et	
  de	
  la	
  jeunesse

Les	
   Autochtones	
   vivent	
   fréquemment	
   des 	
   situa>ons	
   de	
   discrimina>on	
   et	
   de	
   racisme	
   à	
  

différents	
  niveaux	
  de	
  leur	
  vie	
   :	
  emploi,	
   logement,	
  santé,	
  éduca>on,	
  etc.	
  Évidemment,	
  cela	
  se	
  

produit	
  principalement	
  en	
  milieu	
  urbain,	
  là	
  où	
  ils	
  se	
  trouvent	
  de	
  plus	
  en	
  plus	
  nombreux.	
  Trop	
  

souvent,	
  les	
  Autochtones 	
  ne	
  savent	
  cependant	
  pas	
  comment	
  réagir	
  à	
  ces	
  probléma>ques.	
   Ils	
  

connaissent	
  mal	
   leurs	
  droits	
  et	
   n’ont	
  pas 	
  accès	
  aisément	
   aux	
  ressources	
  adéquates 	
  pour	
   les	
  

faire	
  valoir.	
  

La 	
  Commission	
  des 	
  droits	
  de	
  la	
  personne	
  et	
  des	
  droits	
  de	
  la	
  jeunesse	
  du	
  Québec	
  est	
  certes	
  un	
  

organisme	
  compétent	
  pour	
  accueillir	
  et	
  traiter	
  les	
  plaintes	
  des	
  citoyens	
  du	
  Québec,	
  mais	
  son	
  

recours	
  est	
  limité	
  à	
  l’égard	
  des	
  Autochtones	
  pour	
  de	
  mul>ples	
  raisons	
   :	
  méconnaissance	
  par	
  

les	
  Autochtones	
  de	
  leurs	
  droits,	
  difficulté	
  d’accès 	
  aux	
  services	
  de	
  la	
  Commission	
  en	
  région	
  ou	
  

en	
   ligne,	
   incompréhension	
   des	
   procédures 	
   de	
   plaintes,	
   etc.	
   À	
   toutes	
   ces 	
   raisons,	
   qui	
  

concernent	
   aussi	
   l’ensemble	
   des	
   citoyens,	
   s’ajoute	
   pour	
   les	
  Premières	
  Na>ons	
  un	
  contexte	
  

historique	
  empreint	
   de	
   poli>ques	
  et	
  de	
  pra>ques	
   qui	
  minorisent	
   leur	
   statut	
  de	
  citoyens	
  et	
  

leurs 	
   droits	
   individuels	
   et	
   collec>fs.	
   Ainsi,	
   un	
   climat	
   de	
   méfiance	
   s’est	
   installé	
   chez	
   les	
  

Autochtones	
   à	
   l’égard	
   d’ins>tu>ons 	
   qui	
   pourraient	
   pourtant	
   les 	
   aider	
   à	
   promouvoir	
   et	
   à	
  

défendre	
  leurs	
  droits	
  au	
  sein	
  de	
  la	
  société	
  québécoise.	
  

Les	
   Autochtones	
   doivent	
   avoir	
   accès	
   plus	
   aisément	
   aux	
   instruments	
   et	
   aux	
   stratégies	
  

appropriés	
  pour	
  contrer	
  la	
  discrimina>on	
  et	
  le	
  racisme	
  dont	
  ils	
  sont	
  vic>mes.	
  Au	
  premier	
  plan	
  

de	
  ce	
  défi	
  réside	
  celui	
  de	
  rejoindre	
  les	
  Autochtones,	
  de	
  les	
  informer	
  adéquatement	
  et	
  de	
  les	
  

accompagner	
   dans	
   les	
   démarches	
   per>nentes,	
   et	
   tout	
   cela	
   dans	
   un	
   climat	
   de	
   confiance.	
  

Heureusement,	
  les	
  Centres	
  d’ami>é	
  autochtones	
  cons>tuent	
  déjà,	
  dans	
  dix	
  villes	
  au	
  Québec,	
  

un	
  lieu	
  privilégié	
  de	
  rassemblement	
  des	
  Autochtones.	
   Il 	
  s’avérerait	
  fort	
  per>nent	
  d’u>liser	
  à	
  

bon	
  escient	
  ces	
  ressources,	
   en	
  partenariat	
   avec	
  des	
  organismes	
   comme	
   la	
  Commission	
   des	
  

droits	
  de	
  la	
  personne	
  et	
  des	
  droits	
  de	
  la	
  jeunesse,	
  afin	
  de	
  répondre	
  ensemble	
  à	
  ce	
  défi.
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Les	
   Centres	
   d’ami4é	
   autochtones	
   :	
   Au	
   cœur	
   de	
   la	
   luFe	
   pour	
  
contrer	
   le	
   racisme	
   et	
   la	
   discrimina4on	
   envers	
   les	
  
Autochtones	
  
	
  

Les	
   Centres	
   d’ami>é	
   autochtones	
  mul>plient	
   les	
   ini>a>ves	
   et	
   projets	
   d’innova>on	
   sociale,	
  

portés 	
  par	
  des	
  valeurs	
  humaines	
  d’inclusion,	
  de	
  solidarité,	
  d’équité	
  et	
  de	
  jus>ce.	
  La	
  luNe	
  pour	
  

contrer	
  le	
  racisme	
  et	
  la	
  discrimina>on	
  s’inscrit	
  dans	
  la	
  mission	
  même	
  des	
  Centres	
  :	
  améliorer	
  la	
  

qualité	
  de	
  vie	
  des	
  Autochtones	
  dans 	
  les	
  villes,	
  favoriser	
  une	
  cohabita>on	
  harmonieuse	
  entre	
  

les	
  peuples	
  et	
  promouvoir	
  notre	
  culture.	
  CeNe	
  mission	
  repose	
  sur	
  la	
  mobilisa>on	
  citoyenne	
  de	
  

même	
  que	
   sur	
  une	
  offre	
  de	
   services	
  de	
  proximité	
  culturellement	
   per>nents	
  notamment	
  en	
  

santé	
   et	
   en	
   services	
   sociaux,	
   en	
   développement	
   des	
   compétences,	
   en	
   éduca>on	
   et	
   en	
  

économie	
  sociale	
  qui	
  permeNent	
  d’offrir	
  des	
  services	
  de	
  qualité.	
  

Dans	
  les 	
  Centres	
  d’ami>é,	
  il	
  se	
  traduit	
  une	
  ac>on	
  collec>ve	
  qui	
  encourage	
  la	
  prise	
  de	
  parole,	
  

qui	
   sou>ent	
   la	
   prise	
   d’ac>ons	
   et	
   qui	
   manifeste	
   une	
   prise	
   de	
   décisions	
   qui	
   engagent	
   les	
  

communautés	
  autochtones	
  des	
  villes	
  dans	
  une	
  transforma>on	
  sociale	
  où	
  chacun	
  devient	
  un	
  

citoyen	
  engagé,	
  impliqué	
  et	
  épanoui,	
  qui	
  se	
  reconnaît	
  à	
  travers	
  sa	
  culture	
  et	
  qui	
  interagit	
  dans	
  

des	
   rapports	
   égalitaires.	
   Les	
   ac>ons	
   des	
   Centres	
   d’ami>é	
   autochtones	
   encouragent	
   la	
  

par>cipa>on	
   pleine	
   et	
   en>ère	
  de	
   chacun	
   à	
   la	
  vie	
   citoyenne,	
   poli>que	
   et	
   communautaire,	
  à	
  

l’intérieur	
   d’une	
  communauté	
  sécuritaire,	
   inclusive,	
   égalitaire	
   et	
   respectueuse	
  des	
  droits	
   et	
  

libertés	
  de	
  la	
  personne.

La 	
  luNe	
   au	
   racisme	
   et	
   la	
  discrimina>on	
   envers	
  les	
  Autochtones	
   se	
  déploie	
  par	
   des 	
  ac>vités	
  

quo>diennes	
  au	
   sein	
  des 	
  Centres 	
  d’ami>é	
  du	
  Québec	
  qui	
  choisissent	
  d’en	
  faire	
  un	
  cheval	
  de	
  

bataille.	
   Plusieurs	
   exemples	
   peuvent	
   être	
   relevés	
   pour	
   illustrer	
   les	
   efforts	
   inves>s	
   du	
  

Mouvement	
  des 	
  Centres	
  d’ami>é	
  autochtones	
  pour	
  contrer	
   les	
  stéréotypes,	
  les 	
  mythes	
  et	
  les	
  

préjugés	
  envers	
  les	
  Autochtones.	
  Or,	
  l’implica>on	
  des	
  Centres	
  d’ami>é	
  se	
  situe	
  à	
  divers	
  degrés	
  

et	
  à	
  des	
  niveaux	
  variables	
  et	
  peut	
  aller	
  d’une	
  implica>on	
  ponctuelle	
  dans	
  le	
  cadre	
  de	
  certaines	
  

structures	
  mises	
   en	
   place	
   par	
   des	
   instances	
   régionales,	
   gouvernementales 	
  et	
   municipales,	
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jusqu’à	
   l’organisa>on	
   d’ac>vités	
   bien	
   précises	
   qui	
   visent	
   la	
   luNe	
   au	
   racisme	
   et	
   à	
   la	
  

discrimina>on,	
   l’éduca>on	
   populaire	
   et	
   la	
   promo>on	
   des	
   cultures	
   autochtones.	
   Nous	
  

rapportons 	
   ici	
   quelques	
   exemples	
   d’ini>a>ves,	
   ac>vités	
   et	
   efforts	
   de	
   certains	
   des	
   Centres	
  

d’ami>é	
  autochtones	
  du	
  Québec,	
  afin	
  d’illustrer	
  concrètement	
  les	
  moyens	
  entrepris 	
  par	
  ceux-­‐

ci	
  pour	
  contrer	
  le	
  racisme	
  et	
  la	
  discrimina>on	
  envers	
  les	
  Autochtones.	
  

Centre	
  d’ami4é	
  autochtone	
  de	
  La	
  Tuque	
  (CAALT)

Le	
   CAALT	
   s’implique	
   d’une	
   façon	
   régulière	
   et	
  

constante	
   en	
   siégeant	
   à	
   diverses	
   tables	
   et	
  

comités	
  visant	
  l’améliora>on	
  de	
  la	
  qualité	
  de	
  vie	
  

de	
   la	
   clientèle.	
   CeNe	
   implica>on	
   permet	
   de	
  

mieux	
  faire	
  connaître	
   les 	
  réalités	
  vécues	
  par	
  les	
  

Autochtones	
  aux	
   représentants	
  et	
  décideurs	
  du	
  

milieu.	
  De	
  plus,	
   le 	
  CAALT	
   organise	
   des	
  ac>vités	
  

en	
   lien	
   avec	
   la 	
   journée	
   du	
   21	
   mars,	
   Journée	
  

interna>onale	
   de	
   luNe	
   contre	
   la	
   discrimina>on	
  

raciale.	
  Des	
  spectacles,	
  des	
  tables 	
  de	
  promo>on	
  

et	
   des	
   séances	
   de	
   préven>on	
   dans	
   les	
   écoles	
  

sont	
   organisés.	
   Les 	
   intervenants 	
   du	
   CAALT	
  

s’assurent	
  également	
  de	
  promouvoir,	
  auprès	
  des	
  

jeunes	
  autochtones	
  qui	
  fréquentent	
  les	
  ac>vités,	
  

l’importance	
  de	
  la	
  par>cipa>on	
  citoyenne	
  ac>ve,	
  

pour	
   leur	
   permeNre	
   de	
   comprendre	
   qu’ils	
  

peuvent	
  devenir	
  des	
  acteurs	
  influents	
  dans	
  leur	
  

milieu	
   dans	
   le	
   mesure	
   où	
   ils	
   s’impliquent	
   et	
  

par>cipent	
   à	
   la	
   vie	
   citoyenne.	
   CeNe	
   forme	
   de	
  

par>cipa>on	
   devient	
   un	
   levier	
   parallèle	
   qui	
  

permet	
   de	
   soutenir	
   la	
   luNe	
   au	
   racisme	
  et	
   à	
   la	
  

Modèle d’une clinique en santé et 
services sociaux

En milieu urbain, les Autochtones 
souffrent des effets cumulatifs de la 
p a u v r e t é , d e f a i b l e s n i v e a u x 
d’instruction et  de la discrimination, ces 
problématiques sont aussi présentes 
dans le domaine de la santé et  des 
services sociaux. En effet, les études 
démontrent  qu’il y  a une problématique 
au niveau de l’accès aux  services. Pour 
c e t t e r a i s o n , l e R C A A Q , e n 
collaboration avec les Centres d’amitié, 
a développé le projet  de déploiement 
d u m o d è l e M i n o w é p o u r s o n 
implantation dans les villes du Québec 
desservies par un Centre d’amitié. Il 
s’agit  d’un modèle de Clinique intégré 
au réseau local, le fruit  d’une volonté 
commune où l’on souhaite réunir les 
différents  acteurs  en santé et  services 
sociaux, de manière plus efficace et 
dans le respect des valeurs propres à 
chacun. De ce fait, cette initiative est 
donc un modèle d’innovation social 
facilitant  l’accès à des interventions en 
santé et  services sociaux  culturellement 
pertinentes et sécuritaires pour la 
population autochtone.
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discrimina>on.	
   D’autres	
   ac>vités	
   comme	
   la	
   Fête	
   des	
   Autochtones	
   du	
   21	
   juin	
   permeNent	
  

d’inviter	
  les	
  citoyens	
  de	
  la	
  Ville	
  de	
  La	
  Tuque	
  afin	
  de	
  mieux	
  connaître	
  les	
  Autochtones.	
  Aussi,	
  à	
  

la 	
  fin	
   de	
   l’été,	
   un	
   autobus	
   est	
   nolisé	
   à	
   chaque	
   année	
   pour	
   amener	
   ceux	
   et	
   celles 	
   qui	
   le	
  

souhaitent	
   au	
   Pow	
  Wow	
  de	
  Wemotaci.	
   Le	
   CAALT	
   fait	
   également	
   des	
   présenta>ons	
   devant	
  

divers 	
  groupes	
  représenta>fs,	
  comme	
  la	
  Chambre	
  de	
  Commerce	
  de	
  La	
  Tuque,	
  des	
  organismes	
  

communautaires	
  du	
  milieu,	
  etc.	
  Pour	
  donner	
  une	
  couleur	
  autochtone	
  à	
  certaines	
  ac>vités	
  du	
  

milieu,	
   le	
   CAALT	
   par>cipe	
  au	
  Grand	
  Défi	
   Pierre	
   Lavoie,	
   aux	
   jeudis	
  centre-­‐ville	
   et	
  à 	
  d’autres	
  

ac>vités	
   qui	
   sont	
   principalement	
   ouvertes	
   à	
   la	
   popula>on	
   non	
   autochtone.	
   En	
   somme,	
   le	
  

CAALT	
   s’implique	
   à	
   divers 	
   niveaux	
   pour	
   assurer	
   une	
   présence	
   autochtone	
   dans	
   plusieurs	
  

sphères	
  dans	
  l’objec>f	
  ul>me	
  de	
  promouvoir,	
  de	
  façon	
  posi>ve,	
  l’apport	
  des	
  Autochtones	
  à	
  la	
  

vie	
  citoyenne	
  de	
  La	
  Tuque.

Centre	
  d’ami4é	
  autochtone	
  du	
  Saguenay	
  (CAAS)

Le	
  CAAS	
   travaille	
   sur	
   plusieurs	
  volets	
  en	
   termes	
   de	
   luNe	
  au	
   racisme	
   et	
  à 	
  la	
  discrimina>on:	
  

accompagnement,	
   forma>on,	
   ac>ons	
   collec>ves	
   et	
   jeunesse.	
   Au	
   chapitre	
   de	
  

l’accompagnement,	
   le	
   CAAS	
   reçoit	
   de	
   nombreuses	
   demandes	
   d’aide	
   et	
   de	
   sou>en.	
   Au	
  

quo>dien,	
  l’équipe	
  du	
  CAAS	
  accompagne	
  des	
  personnes	
  et	
  des 	
  familles	
  pour	
  répondre	
  à	
  leurs	
  

besoins.	
  Lors	
  de	
  ces	
  accompagnements,	
  les	
  membres 	
  de	
   l’équipe	
   jouent	
  souvent	
  un	
  rôle	
  de	
  

défense	
   de	
   droits,	
   de	
  média>on,	
   d’intermédiaire,	
   de	
   facilitateur.	
   Par	
   exemple,	
   lorsque	
   des	
  

propriétaires	
  ont	
  des 	
  comportements	
  discriminatoires	
  à	
   l’endroit	
  de	
   locataires	
  autochtones,	
  

ou	
   encore	
   lorsque	
  des	
   intervenants	
   du	
   système	
   de	
   santé,	
   par	
   leur	
   méconnaissance	
   de	
   la	
  

culture	
   et	
   des	
   réalités	
   autochtones,	
   font	
   des	
   interven>ons	
  discriminantes,	
   le	
   personnel	
   du	
  

CAAS	
  accompagne	
  les 	
  personnes	
  et	
  sensibilise	
  les 	
  différents 	
  acteurs	
  aux	
  réalités	
  et	
  à	
  la 	
  culture.	
  

Au	
   quo>dien,	
   l’équipe	
  du	
  Centre	
  d’ami>é	
  répond	
  à 	
  des	
  ques>onnements	
  d’intervenants,	
  de	
  

fonc>onnaires,	
   d’enseignants	
  qui	
  travaillent	
  auprès 	
  d’Autochtones	
  et	
  ou>lle	
  les	
  membres	
  et	
  

par>cipants	
  pour	
   la	
  défense	
  de	
   leurs	
   droits.	
   Ces	
  ac>ons	
   quo>diennes	
   contribuent,	
   dans	
   le	
  

milieu,	
  à	
  luNer	
  contre	
  le	
  racisme	
  et	
  la 	
  discrimina>on	
  à	
  l’endroit	
  des	
  Autochtones.	
  Au	
  niveau	
  de	
  

la 	
  sensibilisa>on,	
   le	
  CAAS	
   offre	
  une	
  forma>on	
   sur	
   les	
   réalités	
   autochtones 	
  en	
  milieu	
   urbain	
  

ainsi	
  que	
  sur	
  l’adapta>on	
  des 	
  services	
  et	
  interven>ons.	
  La	
  forma>on	
  est	
  adaptable	
  en	
  fonc>on	
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des	
  personnes 	
  à 	
  qui	
  elle	
  est	
  offerte	
  (intervenants,	
  

personnel	
  scolaire,	
  étudiants,	
  grand	
  public).	
  CeNe	
  

année,	
  la	
  forma>on	
  a 	
  été	
  offerte	
  à	
  des 	
  étudiants	
  

en	
   travail	
   social	
   et	
   en	
   éduca>on	
   spécialisée	
  

(niveaux	
   collégial	
   et	
   universitaire),	
   à	
   des	
  

intervenants	
  du	
  réseau	
  de	
  la	
  santé	
  et	
  des	
  services	
  

sociaux,	
   à 	
   des	
   intervenants	
   d’organisa>ons	
  

communautaires	
   locales,	
   à 	
   des	
   membres	
  

d’organisa>ons	
   syndicales	
   et	
   au	
   grand	
   public.	
  

Depuis	
  avril	
  2013,	
   ceNe	
  forma>on	
  a 	
  rejoint	
  près	
  

de	
  300	
  personnes.

Le	
  volet	
   des	
  ac>ons	
   collec>ves	
   vise	
  à 	
  organiser	
  

des	
  ac>ons	
  qui	
  s’adressent	
  aux	
  Autochtones	
  qui	
  

vivent	
  en	
  milieu	
  urbain	
  mais 	
  où	
   le	
  grand	
   public	
  

est	
  invité	
  également.	
  Par	
  exemple,	
   le	
  CAAS	
   s’est	
  

impliqué	
  dans 	
  le	
  mouvement	
   Idle	
   No	
  More	
   par	
  

l’organisa>on	
  d’une	
  ac>on	
  qui	
  a	
  mobilisé	
  plus	
  de	
  

200	
  personnes	
  (Autochtones	
  et	
  allochtones)	
  ainsi	
  

que	
  la	
  Fête	
  na>onale	
  des	
  Autochtones,	
  organisée	
  

à	
   chaque	
   année.	
   Les	
   jeunes	
   du	
   CAAS	
   sont	
   très	
  

impliqués	
  dans	
  la	
  luNe	
  contre	
  le	
  racisme	
  et	
   la	
  discrimina>on.	
  En	
  effet,	
  il 	
  s’agit	
  d’un	
  sujet	
  qui	
  

leur	
  >ent	
  grandement	
  à 	
  cœur	
  car	
  cela	
  les	
  affecte	
  par>culièrement	
  et	
  ils 	
  souhaitent	
  trouver	
  des	
  

solu>ons	
   pour	
   contribuer	
   au	
   changement.	
   Par	
   exemple,	
   un	
   groupe	
   de	
   jeunes 	
   joueurs	
   de	
  

tambour	
   offre	
   depuis	
   plus	
   de	
   trois	
   ans	
   des 	
   presta>ons	
   lors	
   d’évènements	
   publics 	
   et	
   ces	
  

presta>ons	
  contribuent	
  à	
  faire	
  connaître	
  la	
  culture	
  et	
  défaire	
  les	
  préjugés.	
  En	
  2012-­‐2013,	
  plus	
  

de	
  800	
  personnes	
  ont	
  été	
  touchées	
  par	
  leurs	
  chants.	
  En	
  terminant,	
  les	
  jeunes	
  du	
  programme	
  

Ka	
  kiciktan	
  ni	
  ont	
  manifesté	
  leur	
  intérêt	
  à	
  s’impliquer	
  encore	
  plus	
  concrètement	
  dans	
  la	
  luNe	
  

contre	
  le	
  racisme.	
  Ils	
  préparent	
  actuellement	
  des	
  ateliers 	
  à	
  offrir	
  aux	
  enfants	
  et	
  aux	
  jeunes	
  du	
  

milieu,	
  en	
  collabora>on	
  avec	
  les	
  écoles.	
  

Centres de la petite enfance 
autochtone en milieu urbain

Nombre de services et  actions déployés 
par les Centres d’amitié autochtones 
contribuent  au rapprochement entre 
les peuples, à la rencontre des cultures 
e t  f a v o r i s e n t  l a c o h a b i t a t i o n 
harmonieuse au sein de la société par 
une meilleure connaissance de l’autre. 
Pensons notamment  aux  Centres de la 
petite enfance (CPE) autochtones qui 
existent  en milieu urbain et qui, tout en 
privilégiant  une clientèle autochtone, 
font le choix  d’accueillir également des 
enfants et  familles allochtones parmi 
leur clientèle. Ces CPE autochtones 
offrent  bien sûr des services de garde 
éducatifs selon les exigences de qualité 
qui prévalent dans l’ensemble du 
réseau.  Mais ils intègrent en plus une 
dimension culturel le autochtone 
importante qui permet  de fai re 
découvrir et partager la culture 
autochtone tout  en enrichissant  le 
programme éducatif de valeurs et 
pratiques précieuses.  Cette initiative est 
un excellent moyen pour défaire les 
préjugés et  contrer le racisme et la 
discrimination.
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Bref,	
  le	
  CAAS	
  agit	
  sur	
  des	
  volets	
  par>culiers	
  pour	
  luNer	
  contre	
  le	
  racisme	
  et	
  la	
  discrimina>on,	
  

tout	
   en	
   impliquant	
   les	
   jeunes	
   et	
   en	
   invitant	
   les	
  Allochtones	
   à	
  mieux	
   connaître	
   les	
   réalités	
  

vécues	
  par	
  des	
  forma>ons,	
  des	
  ac>vités	
  et	
  des	
  mesures	
  d’accompagnement.

Centre	
  d'ami4é	
  Eenou	
  de	
  Chibougamau	
  (CAEC)

Pour	
   luNer	
   contre	
  le	
  racisme	
  et	
  la	
  discrimina>on	
  à	
  Chibougamau,	
   le	
   CAEC	
   mise	
  sur	
   l’ami>é	
  

entre	
  les	
  citoyens	
  et	
  les	
  mesures	
  permeNant	
  le	
  rapprochement.	
  En	
  2014,	
  le	
  CAEC	
  soulignera	
  le	
  

10e	
  anniversaire	
  de	
  la 	
  Semaine	
  des	
  ami>és	
  interculturelles.	
  CeNe	
  semaine	
  de	
  sensibilisa>on	
  a	
  

lieu	
   chaque	
   année	
   et	
   des	
   ac>vités	
   sont	
   organisées 	
  dans	
   les	
   environs	
   du	
   21	
  mars,	
   Journée	
  

interna>onale	
  pour	
  l’élimina>on	
  de	
  la 	
  discrimina>on	
  raciale	
  telle	
  que	
  décrétée	
  par	
  les	
  Na>ons	
  

Unies.	
   L’une	
   des 	
   ini>a>ves	
   entreprises	
   par	
   le	
   CAEC	
   lors	
   de	
   ceNe	
   semaine	
   est	
   l’Opéra>on	
  

Wachiya.	
   Le	
  concept	
  est	
   le	
   suivant	
   :	
   au	
   cours	
  de	
  la 	
  semaine,	
   un	
  message	
  est	
  passé	
  à 	
  l’effet	
  

qu’avec	
   un	
   seul	
   mot,	
   nous	
   pouvons	
   changer	
   le	
  monde.	
   Dire	
   bonjour,	
   hello,	
   Wachiya,	
   les	
  

leaders	
  de	
  la	
  ville	
  sont	
  enthousiastes	
  et	
  donnent	
  l’exemple	
  en	
  pra>quant	
  le	
  slogan.

La 	
  créa>on	
  de	
  liens	
  amicaux	
  passe	
  par	
  la 	
  poli>que	
  de	
  «	
  porte	
  ouverte	
  et	
  inclusive	
  »	
  du	
  CAEC,	
  

autant	
  dans	
  l’événemen>el	
  que	
  dans	
  la 	
  presta>on	
  de	
  services.	
  La	
  bou>que	
  du	
  CAEC,	
  bien	
  que	
  

vitrine	
   excep>onnelle	
   sur	
   le	
   savoir-­‐faire	
   ancestral,	
   est	
   surtout	
   une	
   occasion	
   de	
   cerner	
   et	
  

d’influencer	
  des	
  percep>ons	
  parfois	
  discriminatoires.	
  Les	
  gens	
  sont	
  heureux	
  d’apprendre	
  des	
  

choses,	
   dans	
  un	
   lieu	
   sécurisant,	
  en	
   se	
  procurant	
   un	
  objet	
   qui,	
  au	
   lieu	
   de	
   servir	
   de	
  bibelot,	
  

deviendra 	
  un	
  objet	
  d’appren>ssage	
  significa>f.	
  Faire	
  tomber	
   les	
  préjugés 	
  passe	
  par	
  l’art	
  et	
  la	
  

culture	
  et	
  le	
  CAEC,	
  avec	
  sa	
  bou>que,	
  vise	
  cet	
  objec>f.	
  Pour	
  sa	
  promo>on,	
  le	
  CAEC	
  s’insère	
  aussi	
  

dans	
   la	
   programma>on	
   des	
   événements	
   et	
   semaines	
   de	
   sensibilisa>on	
   mul>ples	
   des	
  

organismes	
   ainsi	
   que	
   entreprises	
   de	
   la	
   ville.	
   Ces	
   ac>vités	
   permeNent	
   de	
   découvrir	
   la	
  

mul>plicité	
  de	
  ressemblances	
  qui	
  unissent	
  les	
  Autochtones	
  et	
   les	
  Allochtones,	
  réduisant	
  ainsi	
  

l’écart	
  de	
  la	
  percep>on	
  d’être	
  deux	
  peuples	
  dis>ncts	
  l’un	
  de	
  l’autre.

Il	
  faut	
  rappeler	
  que	
  le	
  CAEC	
  est	
  né	
  de	
  l’indigna>on	
  face	
  à 	
  une	
  affiche	
  dans	
  la	
  vitrine	
  d’un	
  hôtel	
  

de	
  Chibougamau	
  qui	
  disait	
  :	
  «	
  No	
  Indians	
  Allowed	
  »,	
  il 	
  y	
  a	
  43	
  ans.	
  Bien	
  des	
  choses	
  ont	
  changé	
  

depuis.	
   Bien	
   que	
   la	
   région	
   soit	
   habitée	
   par	
   des	
   anglophones,	
   des	
   allochtones,	
   des	
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francophones	
  et	
  d’autres,	
  il	
  subsiste	
  encore	
  des	
  affrontements	
  et	
  les	
  défis	
  demeurent	
  à 	
  relever	
  

pour	
  enrayer	
  le	
  racisme	
  et	
  la	
  discrimina>on.	
  Somme	
  toute,	
  la	
  philosophie	
  du	
  CAEC	
  est	
  de	
  miser	
  

sur	
   les	
   éléments	
   posi>fs,	
   de	
   se	
   faire	
   le	
   miroir	
   des 	
   valeurs 	
   autochtones	
   en	
   douceur,	
  

d’encourager	
  le	
  changement	
  et	
  la 	
  prise	
  de	
  conscience	
  par	
  le	
  partage	
  du	
  savoir	
  et	
  de	
  la	
  richesse	
  

des	
  cultures	
  autochtones.	
  

Centre	
  d’entraide	
  et	
  d’ami4é	
  autochtone	
  de	
  Senneterre	
  (CEAAS)

Le	
  CEAAS	
  a	
  combaNu	
  le	
  racisme	
  depuis 	
  sa	
  fonda>on	
  en	
  1978	
  alors 	
  que	
  le	
  voisinage	
  n’acceptait	
  

pas	
  l’implanta>on	
  d’un	
  organisme	
  autochtone	
  près	
  de	
  leur	
  domicile.	
  Les	
  dirigeants	
  du	
  CEAAS	
  

ont	
  dû	
  faire	
  preuve	
  de	
  pa>ence	
  et	
  de	
  sagesse	
  pour	
  convaincre	
  les	
  élus	
  municipaux	
  du	
  bien-­‐

fondé	
  de	
  l’instaura>on	
  de	
  ce	
  nouvel	
  organisme.

Le	
  CEAAS	
  s’est	
  résolument	
  orienté	
  à	
  sensibiliser	
  la 	
  communauté	
  de	
  Senneterre	
  sur	
  la	
  beauté	
  et	
  

la 	
  richesse	
  de	
  la 	
  culture	
  en	
  ciblant	
  principalement	
   les	
   jeunes	
  élèves	
  des	
  écoles.	
  Des	
  ateliers	
  

culturels	
  furent	
  organisés	
  dans	
  les	
  écoles	
  pendant	
  lesquels	
  les	
  jeunes	
  pouvaient	
  acquérir	
  des	
  

connaissances 	
   sur	
   l’histoire	
   des	
   autochtones	
   de	
   la	
   région,	
   apprendre	
   des	
  mots 	
  en	
   cri,	
   en	
  

algonquin	
  et	
  en	
  a>kamekw,	
  et	
  mieux	
  connaître	
  les	
  us	
  et	
  coutumes	
  des 	
  premiers	
  habitants	
  du	
  

con>nent	
  américain.	
  Dans	
  un	
  même	
  ordre	
  d’idée,	
   le	
  CEAAS	
   a	
  organisé	
  à	
  plusieurs	
  occasions	
  

des	
   semaines	
   culturelles	
   sur	
   le	
   site	
   du	
   chalet	
   Shabogamak	
   où	
   les	
   jeunes	
   des	
   écoles	
   de	
  

Senneterre	
  pouvaient	
  vivre	
  une	
  authen>que	
  immersion	
  culturelle	
  en	
  milieu	
  naturel.	
  Les	
  aînés	
  

partageaient	
  alors	
  leurs	
  connaissances,	
  les	
  trappeurs	
  livraient	
  des	
  trucs 	
  millénaires	
  sur	
   la	
  vie	
  

en	
  forêt	
  et	
  les	
  mets	
  tradi>onnels	
  cuits	
  sur	
  un	
  feu	
  de	
  bois	
  rassasiaient	
  les	
  visiteurs	
  quand	
  venait	
  

le	
  temps	
  de	
  déguster	
  la	
  banik,	
  le	
  castor	
  et	
  l’outarde.

Des	
  représentants	
  du	
  CEAAS	
  se	
  sont	
  joints	
  à	
  des	
  comités 	
  locaux	
  pour	
  améliorer	
  la 	
  qualité	
  de	
  

vie	
   des	
   autochtones	
   et	
   également	
   pour	
   sensibiliser	
   les	
   intervenants	
   des	
   organismes	
  

communautaires	
   à	
   la 	
   réalité	
   autochtone.	
   Ainsi,	
   les	
   intérêts	
   et	
   les 	
   probléma>ques	
   que	
   les	
  

autochtones	
   rencontrent	
   en	
   milieu	
   urbain	
   peuvent	
   être	
   pris	
   en	
   considéra>on	
   lorsqu’il	
   est	
  

ques>on	
  de	
  solu>ons	
  et	
  de	
  mieux-­‐être.
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À	
   l’heure	
   du	
   lunch,	
   les	
  étudiants	
  autochtones	
  viennent	
  partager	
   le	
  repas	
  du	
  midi	
   au	
   CEAAS	
  

accompagnés	
  de	
  leurs	
  amis	
  québécois.	
   Ils	
  peuvent	
  ainsi	
   partager	
   leur	
   espace	
   et	
  leur	
   temps	
  

libre	
  dans	
  un	
  contexte	
  interculturel	
  sans	
  contrainte	
  tout	
  en	
  s’amusant	
  au	
  local	
  des	
  jeunes.	
  Ce	
  

sont	
   des	
   ac>vités	
  naturelles	
  et	
   simples	
  comme	
   celles-­‐ci	
   qui	
   >ssent	
   des	
   liens	
   solides 	
  et	
   qui	
  

repoussent	
  les	
  barrières	
  des	
  différences.

Centre	
  d’ami4é	
  autochtone	
  de	
  Lanaudière	
  (CAAL)

Une	
   par>e	
   des	
   ac>ons	
   du	
   CAAL	
   consiste	
   à	
   favoriser	
   un	
   rapprochement	
   des	
   personnes	
  

autochtones	
  et	
   de	
   la	
   popula>on	
   allochtone	
   dans	
   le	
   respect	
  des	
   cultures 	
  et	
   des	
   valeurs	
  de	
  

chacun.	
  Pour	
  meNre	
  en	
  œuvre	
  ceNe	
  mission,	
   le	
  CAAL	
  organise	
  diverses 	
  ac>vités	
  de	
   luNe	
  au	
  

racisme	
  et	
  à	
  la	
  discrimina>on.	
  Des	
  ateliers	
  de	
  sensibilisa>on	
  sont	
  organisés	
  dans	
  les	
  écoles	
  et	
  

les	
  CÉGEP	
  afin	
  de	
  faire	
  connaître	
  les	
  Autochtones	
  des	
  différentes	
  na>ons.	
  Le	
  CAAL	
  par>cipe	
  

également	
  aux	
  assemblées	
  générales	
  de	
  différents 	
  organismes	
  du	
  milieu	
  pour	
  faire	
  ce	
  type	
  de	
  

présenta>on.

De	
  plus,	
   le	
   CAAL	
  siège	
   au	
   sein	
  de	
   différents	
  comités 	
  afin	
   de	
   faire	
  connaître	
   ses	
   services	
   et	
  

favoriser	
  le	
  partenariat	
  dans	
   le	
  but	
  de	
   les	
  op>miser.	
  Par	
   le	
  biais	
  de	
  ces	
   rencontres,	
   le	
  CAAL	
  

peut	
  ainsi	
  démys>fier	
  la	
  réalité	
  autochtone	
  auprès	
  de	
  ses	
  partenaires.

Le	
   CAAL	
   doit	
   également	
   faciliter	
   l’adapta>on	
   des	
   familles	
   en	
   milieu	
   urbain	
   par	
   différents	
  

programmes	
  et	
  services 	
  et	
  par	
  le	
  fait	
  même,	
  doit	
  sensibiliser	
  les 	
  organismes	
  non	
  autochtones	
  à	
  

la 	
   réalité	
   de	
   ces	
   familles	
   afin	
   qu’elles	
   ne	
   se	
   retrouvent	
   pas 	
   dans	
   une	
   situa>on	
   de	
  

discrimina>on.	
  En	
  guise	
  de	
  solu>on,	
  le	
  CAAL	
  travaille	
  en	
  partenariat	
  avec	
  les	
  municipalités	
  et	
  

organismes	
  en	
  intervenant	
  directement	
  auprès	
  d’eux.	
  

Finalement,	
   puisque	
   la	
   méconnaissance	
   est	
   souvent	
   à	
   la	
   base	
   du	
   racisme	
   et	
   de	
   la	
  

discrimina>on,	
   le	
   CAAL	
   u>lise	
   et	
   intervient	
   dans 	
   les	
   réseaux	
   sociaux	
   afin	
   de	
   mieux	
   faire	
  

connaître	
   les	
   Autochtones	
   et	
   leurs 	
   réalités.	
   Il	
   sensibilise	
   également	
   les	
   médias	
   locaux	
   et	
  

régionaux	
  afin	
  de	
  parler	
  des	
  ini>a>ves	
  autochtones	
  qui	
  portent	
  fruit.	
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Centre	
  d’ami4é	
  autochtone	
  de	
  Val-­‐d’Or	
  (CAAVD)

L’historique	
  du	
  CAAVD	
  en	
  ma>ère	
  de	
  luNe	
  au	
  racisme	
  et	
  à	
  la 	
  discrimina>on	
  raciale	
  est	
  chargé	
  

d’ac>ons	
   en	
   ce	
   sens	
  et	
   l’on	
  peut	
   qualifier	
   le	
   CAAVD	
   de	
   chef	
   de	
  file	
   en	
   la	
  ma>ère.	
   Depuis	
  

plusieurs	
  années,	
   le	
  CAAVD	
  organise	
  une	
  série	
  d’ac>vités,	
   notamment	
   depuis	
  2001,	
  dans	
  le	
  

cadre	
  de	
  la	
  Semaine	
  pour	
  l’élimina3on	
  de	
  la	
  discrimina3on	
  raciale.	
  

Dans	
  le	
  cadre	
  de	
  la 	
  Semaine,	
  une	
  «	
  Déclara>on	
  d’ami>é	
  entre	
  les	
  peuples	
  »	
  est	
  affichée	
  par	
  les	
  

commerçants	
  de	
  la	
  ville	
  et	
  ceNe	
  «	
  Déclara>on	
  »	
  est	
  co-­‐signée	
  par	
  un	
  représentant	
  du	
  CAAVD.	
  

À	
   l’occasion	
  du	
   21	
  mars	
   (Journée	
   interna>onale),	
   la	
  popula>on	
   de	
  Val-­‐d’Or	
  est	
   invitée	
  à	
  se	
  

joindre	
  à	
  une	
  marche	
  annuelle	
  de	
  solidarité	
  pour	
  le	
  respect	
  et	
  l’ami>é	
  entre	
  les 	
  peuples.	
  Les	
  

marcheurs,	
   les	
   citoyens,	
   les	
  étudiants,	
   les	
  représentants	
  d’organismes,	
  de	
   commerces	
  et	
  de	
  

groupes	
   sociaux,	
   se	
   rendent	
   à 	
   l’Hôtel	
   de	
   Ville	
   où	
   le	
   maire	
   est	
   à	
   son	
   tour	
   invité	
   à 	
   signer	
  

symboliquement	
  la	
  «	
  Déclara>on	
  d’ami>é	
  entre	
  les	
  peuples	
  ».	
  Pour	
  favoriser	
   l’adhésion,	
  une	
  

tournée	
  des	
  conseils	
  de	
  quar>er	
  a	
  été	
  organisée	
  où	
   les	
  conseillers	
  municipaux	
  ont	
  signé	
   les	
  

Déclara>ons	
   d’ami>é	
  au	
   nom	
  des	
   citoyens	
  et	
   citoyennes.	
  CeNe	
  mesure	
   se	
   poursuit	
   depuis	
  

2005.

En	
  2002,	
  la	
  marche	
  «	
  Gabriel-­‐Commanda	
  »	
  est	
  organisée	
  en	
  l’honneur	
  de	
  ce	
  grand	
  Algonquin	
  

originaire	
  de	
  Ki>gan	
  Zibi	
  (Maniwaki),	
  symbole	
  de	
  rela>ons	
  harmonieuses	
  entre	
  les	
  peuples	
  et	
  

de	
  la 	
  contribu>on	
  des	
  Autochtones	
  à	
  la	
  vie	
  de	
  la	
  communauté.	
  CeNe	
  marche	
  a	
  été	
  renouvelée	
  

en	
   2007	
  avec	
   plus	
  de	
   800	
  marcheurs	
   et	
   un	
   spectacle	
   d’ar>stes	
   autochtones	
   a	
  ensuite	
   été	
  

organisé.	
  En	
  ceNe	
  occasion,	
  un	
  volet	
  protocolaire	
  a 	
  permis	
  à	
  la	
  Ville	
  de	
  Val-­‐d’Or	
  de	
  réitérer	
  son	
  

engagement	
   à	
  meNre	
   fin	
   à	
   la	
   discrimina>on	
   raciale	
   par	
   la	
   co-­‐signature	
   d’une	
   Déclara>on	
  

d’ami>é	
  géante	
  par	
  un	
  représentant	
  du	
  conseil 	
  municipal	
  et	
   le	
  président	
  du	
  CAAVD.	
  En	
  2008,	
  

la 	
  Semaine	
  de	
  sensibilisa>on	
  pour	
  l’élimina>on	
  de	
  la	
  discrimina>on	
  raciale	
  connaît	
  son	
  premier	
  

porte-­‐parole	
  officiel	
  en	
  la 	
  personne	
  du	
   rappeur	
  algonquin	
  Samian.	
   En	
  plus	
  de	
  par>ciper	
  à	
  la	
  

conférence	
  de	
  presse	
  et	
  à	
  la	
  campagne	
  média>que	
  entourant	
   la	
  Semaine,	
  Samian	
  offre	
  une	
  

presta>on	
  qui	
  réchauffe	
  la 	
  foule	
  à 	
  l’occasion	
  d’une	
  Marche	
  Gabriel-­‐Commanda,	
  marche	
  dont	
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la 	
  dernière	
  édi>on	
  2013	
  a	
  connu	
  un	
  succès 	
  dépassant	
   toutes	
  aNentes.	
  La	
  par>cipa>on	
  a	
  été	
  

es>mée	
  à	
  environ	
  10	
   200	
   personnes	
  ayant	
   emboîté	
   le	
  pas	
  en	
   signe	
  de	
   solidarité	
  au	
  fil	
  des	
  

années.	
  

La 	
  sensibilisa>on	
  à	
  la	
  discrimina>on	
  raciale	
  et	
   les 	
  ac>vités	
  de	
  rapprochement	
  font	
  désormais	
  

par>e	
  du	
  calendrier	
  scolaire	
  de	
  mars	
  à	
  Val-­‐d’Or.	
  Le	
  milieu	
  scolaire	
  est	
  un	
  partenaire	
  majeur	
  de	
  

la 	
  campagne	
  du	
   CAAVD	
  depuis	
  plusieurs	
  années.	
   CeNe	
  somme	
  d’efforts,	
  alliée	
  à	
  l’ouverture	
  

excep>onnelle	
  des	
  médias	
  régionaux	
  qui	
  ont	
   laissé	
   la	
  place	
  aux	
   événements	
  de	
  la 	
  Semaine,	
  

mais 	
   surtout	
   à	
   des	
   débats	
   en	
   profondeur	
   sur	
   la 	
  ques>on	
   des	
   rela>ons	
   entre	
   les	
   peuples,	
  

témoignent	
  du	
  chemin	
  accompli	
  au	
  cours	
  des	
  12	
  dernières	
  années.	
  

Le	
   CAAVD	
   meNait	
   la	
   ques>on	
   sur	
   la	
   place	
   publique	
   en	
   2001	
   et	
   instaurait	
   une	
   campagne	
  

annuelle	
  de	
   luNe	
  à	
  la 	
  discrimina>on	
  raciale;	
   il	
  est	
  fier	
  de	
  constater	
  que	
  12	
  ans 	
  plus	
  tard,	
   ce	
  

mouvement	
  est	
  celui	
  de	
  toute	
  une	
  communauté.	
  

De	
  telles 	
  ini>a>ves	
  s’inscrivent	
  dans	
  une	
  véritable	
  démarche	
  d’innova>on	
  sociale	
  orientée	
  vers	
  

l’engagement	
   communautaire	
   et	
   la	
   mobilisa>on	
   citoyenne.	
   Sauf	
   qu’elles 	
   doivent	
  

inévitablement	
  pouvoir	
  compter	
  sur	
  l’appui	
  de	
  la	
  municipalité	
  pour	
  se	
  réaliser.	
  C’est	
  pourquoi	
  

les	
  municipalités	
  doivent	
  à	
  tout	
  prix	
  s’engager	
  dans	
  une	
  démarche	
  partagée	
  avec	
  les	
  Centres	
  

d’ami>é	
  autochtones	
  du	
  Québec.
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Les	
  retombées	
  souhaitées

Le	
  Regroupement	
  des	
  Centres	
  d’ami>é	
  autochtones	
  du	
  Québec	
  souhaite	
  ardemment	
  que	
  les	
  

poli>ques	
  publiques	
  puissent	
  démontrer	
  une	
  plus	
  grande	
  sensibilité	
  à	
  l’égard	
  des	
  Autochtones.	
  

Il	
   s’agit	
   là,	
   selon	
   nous,	
   d’un	
   ingrédient	
   indispensable	
   à	
   la	
   réalisa>on	
   de	
   ceNe	
   véritable	
  

transforma>on	
   sociale	
   où	
   les	
   Autochtones	
   deviennent	
   des	
   citoyens 	
   engagés,	
   impliqués 	
  et	
  

épanouis,	
  qui	
   se	
  reconnaissent	
  à	
   travers	
  leur	
   culture	
  et	
  qui	
   interagissent	
  dans	
  des	
   rapports	
  

égalitaires.

Un	
  autre	
  ingrédient	
  important	
  dans	
  la	
  luNe	
  contre	
  le	
  racisme	
  et	
  la 	
  discrimina>on	
  réside	
  dans	
  la	
  

nécessité	
   que	
   l’ensemble	
   des	
   ministères	
   provinciaux	
   et	
   des	
   administra>ons	
   municipales	
  

s’engagent	
   dans	
   une	
   démarche	
   concertée	
   avec	
   leurs	
   partenaires	
   autochtones,	
   qu’ils	
  

sou>ennent	
   les 	
  ini>a>ves	
  de	
  développement	
  portées	
  par	
   les 	
  Autochtones	
  et	
  qu’ils	
  déploient	
  

les	
   ressources	
   nécessaires	
   à	
   leur	
   réalisa>on,	
   parce	
   qu’en	
   défini>ve,	
   ces	
   réalisa>ons	
   seront	
  

bénéfiques	
  à	
  l’ensemble	
  de	
  la	
  société	
  québécoise.

Le	
  Secrétariat	
  aux	
  affaires	
  autochtones	
  du	
  Québec	
  a	
  le	
  pouvoir	
  de	
  changer	
  les	
  choses	
  avec	
  son	
  

plan	
   d’ac>on	
   contre	
   le	
   racisme	
   et	
   la	
   discrimina>on	
   envers	
   les	
   Autochtones.	
   Mais	
   pour	
  

rayonner	
  et	
  faire	
  une	
  différence	
  réelle	
  et	
  tangible	
  dans	
  la	
  vie	
  des	
  Autochtones,	
  ce	
  plan	
  doit	
  à	
  

tout	
   prix	
   renfermer	
   des	
   mesures	
   concrètes	
   afin	
   d’engager	
   les	
   différents	
   ministères	
   et	
   les	
  

municipalités	
  dans	
  des	
  façons	
  de	
  faire	
  qui	
  prennent	
  en	
  compte	
  les	
  valeurs	
  et	
   les	
  spécificités	
  

autochtones.	
  Que	
  ce	
  soit	
  en	
  santé,	
  en	
  éduca>on,	
  en	
  culture,	
  en	
  économie,	
  en	
  développement	
  

social	
  ou	
  dans	
  tout	
  autre	
  domaine	
  de	
  la	
  vie	
  citoyenne.

Nous	
   demeurons	
   également	
   convaincus	
   que	
   la 	
   portée	
   d’un	
   tel	
   plan	
   d’ac>on	
   ne	
   sera	
  

significa>ve	
  que	
  si	
  tous	
  les	
  acteurs	
  concernés	
  se	
  l’approprient	
  et	
  y	
  contribuent	
  ac>vement.

Au	
   Regroupement	
  des	
  Centres	
  d’ami>é,	
   nous	
  saluons	
  l’ini>a>ve	
  du	
  Secrétariat	
  aux	
   affaires	
  

autochtones	
  de	
  meNre	
  en	
  place	
  un	
  tel	
  plan	
  d’ac>on,	
  et	
  nous	
  entretenons	
  l’espoir	
  que	
  ce	
  plan	
  

contribuera	
  à	
  améliorer	
  la	
  qualité	
  de	
  vie	
  des	
  Autochtones.	
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Nos	
  recommanda4ons

Recommanda4on	
  générale	
  :

Nous	
  désirons	
  que	
  le	
  Gouvernement	
  du	
  Québec	
  reconnaisse	
  les	
  ac>ons	
  du	
  Mouvement	
  des	
  

Centres	
   d’ami>é	
   autochtones	
   du	
   Québec	
   en	
   ma>ère	
   de	
   luNe	
   contre	
   le	
   racisme	
   et	
   de	
  

discrimina>on	
  envers	
  les	
  Autochtones.	
  De	
  plus,	
   nous	
  souhaitons	
  que	
  l’ensemble	
  des	
  ac>ons	
  

recommandées	
  dans	
  ce	
  mémoire	
  du	
  RCAAQ	
   soit	
  inscrit	
  dans	
  le	
  Plan	
  d’ac>on	
  gouvernemental	
  

pour	
  contrer	
  le	
  racisme	
  et	
  la	
  discrimina>on	
  envers	
  les	
  Autochtones	
  et	
  que	
  ce	
  plan	
  d’ac>on	
  soit	
  

inscrit	
  dans	
  une	
  poli>que	
  du	
  Gouvernement	
  du	
  Québec.

Recommanda3on	
  #	
  1

Pour	
  soutenir	
  l’ac>on	
  des	
  Centres	
  d’ami>é	
  autochtones	
  du	
  Québec	
  en	
  ma>ère	
  de	
  luNe	
  contre	
  

le	
  racisme	
  et	
   la	
  discrimina>on	
   envers	
  les	
  Autochtones,	
   il	
   importe	
  que	
   soient	
  octroyées	
  des	
  

ressources	
  spécifiques	
  dans	
  certains	
  programmes	
  et	
  services	
  gouvernementaux,	
  afin	
  :

o que	
  des	
  places	
  autochtones	
  soient	
  réservées 	
  pour	
  des	
  centres	
  de 	
  la 	
  pe3te	
  enfance	
  

(CPE)	
  autochtones	
  dans	
  les	
  villes 	
  où	
  sont	
  implantés	
  les	
  Centres 	
  d’ami3é	
  autochtones	
  

du	
  Québec;

o que	
  les	
  services 	
  de	
  santé	
  et	
  services	
  sociaux	
  culturellement	
  per3nents	
  et	
  sécurisants	
  

offerts 	
  par	
   la 	
  Clinique	
  Minowé	
  et	
   la 	
  Clinique	
  Acokan	
  soient	
  financés	
  ainsi	
  que	
  ceux	
  

qui	
  seront	
  offerts	
  à 	
  la 	
  suite	
  du	
  déploiement	
  de	
  ce	
  modèle	
  en	
  santé	
  et	
  services	
  sociaux	
  

dans	
  d’autres	
  villes	
  où	
  sont	
  situés	
  les	
  Centres	
  d’ami3é	
  autochtones;

o que	
  le	
  développement	
  de	
  logements	
  sociaux	
  accessibles 	
  aux	
  citoyens	
  autochtones	
  

dans	
  les	
  villes	
  soit	
  soutenu	
  en	
  facilitant	
   la	
  contribu>on	
  des	
  municipalités	
  pour	
   la	
  

construc>on	
  d’unités	
  dans	
  le	
  cadre	
  du	
  programme	
  Accès-­‐logis,	
  et	
  en	
  modulant	
  les	
  

critères	
  d’admissibilité	
  à	
  la	
  réalité	
  des	
  citoyens	
  autochtones	
  dans	
  les	
  villes;
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o que	
  soient	
  bonifiés	
  les	
  programmes	
  d’aide	
  aux	
  devoirs	
  et	
  de	
  développement	
  des	
  

compétences 	
   essen>elles	
   ainsi	
   que	
   d’employabilité	
   offerts 	
   dans	
   les	
   Centres	
  

d’ami>é,	
   afin	
   d’améliorer	
   les 	
   condi>ons	
   socioéconomiques	
   des	
   jeunes	
  

Autochtones	
  et	
  ainsi	
  d’aNénuer	
  les	
  effets	
  de	
  la	
  discrimina>on	
  et	
  du	
  profilage	
  racial	
  

qui	
   les	
   empêchent	
   de	
   par>ciper	
   pleinement	
   à 	
   la	
   vie	
   sociale	
   et	
   économique	
  

québécoise.

o que	
  des	
  fonds	
  soient	
  alloués 	
  pour	
  supporter	
  les	
  ini3a3ves	
  spécifiques	
  mises	
  en	
  place	
  

par	
  les	
  Centres	
  pour	
  luIer	
  contre	
  le	
  racisme	
  et	
  la	
  discrimina3on.

o que,	
  considérant	
  l’augmenta3on	
  des	
  citoyens	
  autochtones 	
  dans 	
  de	
  nombreuses	
  villes	
  

du	
   Québec,	
   le 	
   Gouvernement	
   du	
   Québec	
   prenne	
   en	
   considéra3on	
   la 	
   spécificité	
  

autochtone	
   dans	
   la	
   mise	
   en	
   œuvre	
   de	
   plusieurs 	
   ini3a3ves	
   et	
   programmes	
   des	
  

différents	
   ministères 	
   afin	
   de	
   supporter	
   les 	
   Centres 	
   d’ami3é	
   autochtones	
   dans	
  

l’aIeinte	
  de	
  leur	
  mission.

Recommanda3on	
  #	
  2

Il	
  devient	
  primordial	
  que	
  soit	
  développé	
  un	
  partenariat	
  entre	
   le	
  réseau	
   des	
  Centres	
  d’ami>é	
  

autochtones	
   du	
   Québec	
   et	
   la 	
   Commission	
   des	
   droits	
   de	
   la	
   personne	
   et	
   des	
   droits 	
   de	
   la	
  

jeunesse,	
  afin	
  :

o que	
   soient	
   offerts,	
   par	
   les	
   Centres	
   d’ami>é,	
   des	
   services	
   d’informa>on	
   aux	
  

Autochtones	
   sur	
   leurs 	
   droits 	
   ainsi	
   que	
   des	
   services	
   d’accompagnement	
   pour	
  

soutenir	
  ceux	
  qui	
  sont	
  vic>mes	
  de	
  discrimina>on	
  ou	
  de	
  racisme	
  afin	
  qu’ils	
  puissent	
  

porter	
  plainte;

o que	
  soient	
  menées,	
   par	
   les	
  Centres	
  d’ami>é,	
   des 	
  campagnes	
  de	
   communica>on	
  

publique	
  et	
  de	
  sensibilisa>on	
  aux	
  problèmes 	
  de	
  discrimina>on	
  et	
  de	
  racisme	
  dont	
  

sont	
  vic>mes	
  les	
  Autochtones;
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o que	
   les	
   employés	
   responsables	
   de	
   ces	
   interven>ons	
   soient	
   formés	
   par	
   la	
  

Commission	
  des	
  droits 	
  de	
  la 	
  personne	
  et	
  des	
  droits	
  de	
  la	
  jeunesse,	
  sur	
  la	
  base	
  des	
  

programmes	
  de	
  forma>on	
  de	
  la 	
  Commission,	
  qui	
  devraient	
  être	
  ajustés	
  et	
  rendus	
  

culturellement	
  per>nents	
  à	
  la	
  réalité	
  des	
  Autochtones;

o qu’une	
  entente	
  de	
  partenariat	
  et	
  de	
  services	
  soit	
  convenue	
  entre	
  le	
  Regroupement	
  

des	
   Centres	
   d’ami>é	
   autochtones	
   du	
   Québec,	
   la	
   Commission	
   des	
   droits	
   de	
   la	
  

personne	
   et	
   des	
   droits 	
   de	
   la	
   jeunesse	
   et	
   le	
   Gouvernement	
   du	
   Québec,	
   afin	
  

d’assurer	
  le	
  financement	
  de	
  ces	
  ac>vités.

Recommanda3on	
  #	
  3

Dans	
   une	
   perspec>ve	
   plus	
   régionale,	
   il	
   est	
   important	
   que	
   le	
   Gouvernement	
   du	
   Québec	
  

implique	
  davantage	
  les	
  municipalités	
  de	
  la	
  province	
  dans	
  ses	
  ac>ons,	
  car	
  celles-­‐ci 	
  >ennent	
  un	
  

rôle	
  primordial	
  dans	
  ceNe	
  luNe	
  contre	
  le	
  racisme	
  et	
  la	
  discrimina>on.	
  Il	
  est	
  donc	
  nécessaire	
  :

o que	
  chaque	
  municipalité	
  où	
  est	
  situé	
  un	
  Centre	
  d’ami>é	
  autochtone	
  se	
  dote	
  d’une	
  

poli>que	
   de	
  développement	
   social	
   avec	
  des	
  ac>ons	
   visant	
   le	
  mieux-­‐être	
  de	
   ses	
  

citoyens	
  autochtones,	
  car	
  ces	
  villes 	
  se	
  retrouvent	
  au	
  cœur	
  d’une	
  importante	
  zone	
  

de	
  distribu>on	
  et	
  de	
  circula>on	
  de	
  ces	
  popula>ons;

o que	
   ces	
   poli>ques	
   de	
   développement	
   sociales	
   municipales	
   comportent	
   une	
  

spécificité	
  propre	
  aux	
  Autochtones,	
  dans	
  une	
  vision	
  de	
  cohabi>on	
  où	
  la 	
  diversité	
  

culturelle	
  s’exprime	
  librement.

o
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Annexe - 1
















